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Kamu Kesimi Toplu
Is Sozlesmelerinde
Anlasma Saglandi

Kamu kesimi isyerlerinde ¢alisan
yaklasik 210 bin is¢iyi kapsayan Kamu
Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Pro-
tokolti, Basbakan Prof. Dr. Ahmet Davu-
toglu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kani Faruk Celik, TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay, TURK-IS Yénetim Kurulu
Uyeleri, TURK-IS Koordinasyon Kurulu
Uyeleri ile Kamu lsveren Sendikalari Ge-
nel Sekreterleri tarafindan Basbakanlik-
ta yapilan térenle imzalandi.

M Haberi 3. sayfada —

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
TURK-i$ Genel Baskani Ergiin Atalay’
Makaminda Ziyaret Etti

TURK-IS genel merkezinde gerceklesen ziyarete Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik, TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan Agar, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip Alemdar ile birlikte Sakarya Biiyiiksehir Belediye
Bagskan Zeki Togoglu ve TURK-IS Genel Baskan Danig-
mani Prof.Dr Vedat Bilgin de katilds.

M Haberi8.sayfada —

Uluslararsi BWI TURK-IS Genel
Uyeligi Bagkani Ergiin
Atalay’in TOBB'un
 Sendikamiz BWL Sen- gy Gahipliginde
dikast “Insaat ve Agag Isci- " s
leri Enternasyonali” iiyesidir. Diizenlenen IStl;are
2004 yilindan itibaren aidat Toplant|smda
gelirimiz olmamast nedeniyle ~
Uluslararast BWI Sendikasi- Yapml§ OIdugu
na aidat ddeyemiyoruz. Konu§ma
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Tiirkiye Orman iscileri Sendikasi
Aidatlan %50ye Diisiirdii

M Haberi 27. sayfada —

MHP Adana Milletvekili Sayin Seyfettin
Yilmaz ile Orman Miihendisleri Odasi
Genel Baskani Ali Kiiciikaydindan
Sendikamiza Ziyaret

Orman ve Su Isleri Bakanhg: teskilatlarnda Isletme
Sefligi, Isletme Miidiir Yardimcilig, Isletme Miidiirliigii ve
Orman Bolge Miidiirliigii gorevlerinde bulunan ve Milli-
yet¢i Hareket Partisi Adana Milletvekili Sayin Seyfettin
YILMAZ ile Orman Miihendisleri Odasi Genel Baskani
Saymn Ali KUCUKAYDIN Sendikamizi ziyaret etmisler-
dir.

TURK-i$ Genel Baskani Ergiin
Atalay’dan Sendikamiza Ziyaret

TURK-IS genel merkezinde gerceklesen ziyarete Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik, TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan Agar, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip Alemdar ile birlikte Sakarya Biiyiiksehir Belediye
Bagskani Zeki Togoglu ve TURK-IS Genel Baskan Danis-
mant Prof.Dr Vedat Bilgin de katild.
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Degerli Orman Isgileri,

Calisma hayatimizi ve yasantimizi dogrudan etkileyen sos-
yal, ekonomik, siyasal ve yasal gelismeler 2015 yilina damgasim
vurmustur.

Degerli Orman Calisanlari, uzun zamandir ayriligin iiziintii-
sii iginde yasayan, goniilleri bizimle birlikte olan Sendikasindan
zorla koparilan Orman Isgileri, Orman Teskilatina sonradan
katilan Isciler ve diger kamu kurumlarindan gelen degerli is¢i
kardeslerim, Tiirkiye Orman Is¢ileri Sendikasi adina sizleri saygi
ve sevgilerimle selamliyorum.

Sendikamizdan baski ile koparildimiz ve yetki nedeniyle uzun
siiredir sizlerden ayri kaldik. Bu siirecte bile hep yanmmizdaydik.
Hatta sendikamizin yetkisi olmamasina ragmen siz degerli isci-
lerimiz igin elimizden geleni yaptik ve yapmaya da devam ede-
cegiz.

Cok sikint1 iginde oldugunuzu biliyoruz.

- Gegici - Mevsimlik is¢i arkadagslarimiz 5 ay 29 giin gibi in-
sanlik digi bir uygulama ile ¢alistirilmalari,

- Yillik 270 saat iizeri ¢alisma yaptirilmasina ragmen fazla
mesai iicreti denmemesi,

- Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda olmamasina ragmen telafi
calismasi yaptirilmast,

- 2011 yilinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesinin Gegici 5.
maddesinde; “Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda olup esitli ne-
denlerle yevmiyesi olmasi gerekenin altinda hesaplanms olan
iscilerden dava acanlarin davalarimi cekmeleri, dava agmamis
olan iscilerin ise dava agmamalari....” hiikiim altina alinmasina
ragmen bu giine kadar diizenleme yapilmamas,

- Issizligin yogun oldugu donemlerde issizlere gecici gelir des-
tegi saglamak iizere hazirlanan Toplum Yararina programlar
dahilin de ISKUR tarafindan gonderilen iscilerin mevcut ¢alisan
is¢ileri biiyiik sikintiya diisiirdiigii bir ortamda, Sendikamiz her
zaman yamnizda olacaktir.

Tiirkiye Orman Iscileri Sendikasi olarak biz Orman Is¢isini
gergek yuvalarina ¢agiryyoruz. Orman Isgilerinin Toplu Is Soz-
lesmesi ve Yasalardan dogan haklarini almak igin her tiirlii sen-
dikal faaliyet yapilacagim bildirir bu sendikal miicadelenin tiim
Orman Camiasina simdiden hayirli olmasini dilerim.
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Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmelerinde
Anlagma Saglandi

URK-IS ile Hiikiimet
arasinda yiiriitillen mii-
zakereler sonucunda,
kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinde anlagma saglana-
rak, cerceve protokolii imzalandi.

Kamu kesimi isyerlerinde ¢ali-
san yaklasik 210 bin is¢iyi kapsayan
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Cerceve Protokolii, Bagbakan Prof.
Dr. Ahmet Davutoglu, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Ce-
lik, TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay, TURK-IS Yonetim Kurulu
Uyeleri, TURK-IS Koordinasyon
Kurulu Uyeleri ile Kamu Isveren
Sendikalar1 Genel Sekreterleri ta-
rafindan Bagbakanlikta yapilan to-
renle imzalandu.
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2015 YILI KAMU TOPLU i$ SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(30/05/2015)

Yiiriirliik baslangig tarihleri 2015 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmelerinin (TURK-1S Konfederasyonuna iiye
sendikalarin orgiitli bulundugu ve yetki aldig1 isyerlerine iliskin olarak) agsagida belirtilen esaslar g6z 6niine alinarak sonuglandi-
rilmalar1 kabul edilmis ve isbu protokol diizenlenerek 30/05/2015 tarihinde imza altina alinmigtir.

1- IYILESTIRME:
Toplu is sozlesmesinin yiiriirlitk baglangic tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri;

a) 2,150 TLnin altinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretlerine 2.150 TLyi gegmemek iizere 100 TL/Ay iyilestirme yap1-
lacaktir.

b) 2.151 TL ile 2.250 TL arasinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretlerine 2.250 TLyi gegmemek tizere 75 TL/Ay iyiles-
tirme yapilacaktir.

¢) 2.251 TL ile 2.350 TL arasinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine 2.350 TLyi gegmemek tizere 50 TL/Ay iyilestir-
me yapilacaktir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 307, saatlik ticret sisteminde 225 boliinmek ve bulunan rakamin kurus kiisurati 5 ve
tizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is sozlesmelerine yazilacaktir, (6rnek: 100 TL olan rakam; giinliik ticret sisteminde
3,33 TL, saatlik {icret sisteminde ise 0,44 TL olarak, 75 TL olan rakam; giinliik @icret sisteminde 2,50 TL, saatlik ticret sisteminde
ise 0,33 TL olarak, 50 TL olan rakam ise; giinliik ticret sisteminde 1,67 TL, saatlik ticret sisteminde ise 0,22 TL olarak yazilacak-
tir.)

2 - UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yil Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihindeki (aylik/giinliik/
saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, yiirtirliik baslangig tarihinden gegerli olmak iizere birinci alt1 ay igin %6 (yiizde alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin birinci yil birinci alt1 ayimn son giiniindeki briit ¢iplak ticretlerine, (aylik/giinliik/saatlik) ikinci alt1 ayinin birinci
gliniinden gecerli olmak {izere %5 (yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancalc, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2015
indeks sayisinin, Haziran 2015 indeks sayisma gore degisim orammn %5’i (yiizde besi) asmasi halinde agan kismin tamamy, ikinci
yil birinci alt1 ay ticret zammi oramna ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirliik baslangic1 01.01.2015 tarihi olan toplu is sézlesmeleri
i¢in yapilmustir. Birinci yilin ikinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon oram; her toplu is s6zlesmesinin yiiriirlitk baslangi¢ tarihi
dikkate alinmak suretiyle is bu érnege uygun bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiir-
kiye Geneli indeks sayisindaki alt1 aylik degisim oramna gére belirlenecektir.)

A T b E
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¢) kinci Yal Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayinin son giiniindeki (aylik/giinlitk/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine,
ikinci y1l birinci alt1 ayinin birinci giiniinden gegerli olmak tizere %3 (yiizde iig) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran
2016 indeks sayisinin, Aralik 2015 indeks sayisina gore degisim oraninin %3’ii (ylizde iigii) asmasi halinde agan kismin tamamu,
ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirlitk baslangic1 01.01.2015 tarihi olan toplu is sozles-
meleri igin yapilmistir. Tkinci y1lin birinci alt1 aymda gergeklesecek enflasyon orans; her toplu is sézlesmesinin yiiriirlitk baglangic
tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

d) ikinci Yil fkinci Altt Ay Zammt:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci alt1 ayinin son giiniindeki (aylik/giinlitk/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine,
ikinci y1l ikinci alt1 ayimn birinci giiniinden gegerli olmak tizere %3 (yiizde iig) oramnda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Aralik 2016
indeks say1sinin, Haziran 2016 indeks sayisina gore degisim oraninin %3’i (ylizde ligli) agmas1 halinde asan kismin tamamy, ikinci
yil ikinci alt1 ayimn son giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir. (Bu 6rnek yii-
riirlitk baglangic1 01.01.2015 tarihi olan toplu is sdzlesmeleri iin yapilmustir. Ikinci yilin ikinci alt: aymda gergeklesecek enflasyon
orany; her toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C. Bagbakanlik
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiirkiye Geneli indeks sayismdaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlene-
cektir.)

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu is sdzlesmesinin madde metni esas alinarak diizenlenecektir.

3- MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde diizenlenmis bulunan Sosyal Yardim, Giyim Yardimi ve Denge 6denegi harig toplu is sézlesmelerinde yer
alan maktu Odemeler (iicrete bagli olmayan 6demeler, dogum, éliim, evlenme, yemek ve yol yardimlari ile prim, tazminat vb.
odemeler) toplu is sozlesmelerinin ticret zamlar1 oramnda ve ticretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

4- SOSYAL YARDIM:

Siiresi biten Toplu Is S6zlesmelerinin ikinci yil ikinci alt1 aymda (enflasyon farklar1 dahil) sézlesmelerin yiiriirliik siirelerine
gore briit 210 TL/Ay ile 215 TL/Ay arasinda 6denen Sosyal Yardim, s6zlesmelerin birinci yil1 igin briit 220 (iki yiiz yirmi) TL/Ay’a
yiikseltilerek uygulanacaktir. Bu 6deme sozlesmelerin ikinci yilinda 235 (iki yiiz otuzbes) TL/Ay olarak uygulanacaktir.

Ancak, mevcut sosyal yardim 6demesi siiresi biten kamu toplu is sozlesmelerinin genelinde 6ngoériilen miktarin altinda
olan toplu is s6zlesmelerinde ise bu 6deme, yukarida belirtilen miktar1 asmamak kaydiyla s6zlesmenin birinci yilinda %9 (yiizde
dokuz) oraninda artirilarak uygulanacaktir. Bu 6deme sozlesmelerin ikinci yilinda ise ticret zammi oramnda artirilacaktir.

Toplu is sozlesmesinde birden fazla isim altinda 6denen sosyal yardim var ise, bu 6demelerin toplami yukaridaki miktarlar1
gecemeyecektir.

gy ﬁﬁ o NoW' =2
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5 - DENGE ODENEGI:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Eyliil ayinda briit 500 (beg
yiz) TL denge 6denegi 6denecektir. Yil icinde alman ticretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

6 - GIYIM YARDIMI:

Siiresi biten Toplu is Sozlesmelerinin Giyim Yardimi, s6zlesmelerin birinci yilinda 150 (yiiz elli) TL/Y1l'a yiikseltilerek uy-
gulanacaktir. Bu 6deme sézlesmelerin ikinci yilinda ticret zamlar1 oraninda artirilacaktir.

7 - ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is sozlesmesinin taraflar1 arasinda goriigiilerek ¢oziime kavusturulur.

8 - FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger tiim 6demelere iliskin farklar ku-
rumlarin biit¢e imkanlar1 goz oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

9 - ALTI AYDAN AZ CALISAN GECICI ISCILER:

Kamu idare, kurum ve kuruluslarinda bir mali yilda 6 (alt1) aydan az siireyle gecici is¢i pozisyonlarinda ¢alistirilan iscilere,
ayn1 mali y1l i¢cinde ihtiyag duyulmasi halinde, bu iscilerin ¢alistirilmalarim temin edecek yasal diizenleme ¢aligmalar baslatila-
caktir.

10 - HIZMET ALIMI YOLUYLA I$Ci CALISTIRILMASI:

4734 sayili Kamu Thale Kanunun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsammda yardimecr islere iligkin hizmet
tiirlerinin Bakanlar Kurulunca tespit edilerek yayimlanmasini miiteakip hizmet alim1 suretiyle kamu kurum ve kuruluglarina ait
asil islerde alt igveren iscileri ¢alistirilmayacaktir. Asil iste calistirilan alt igveren is¢ilerinin kadroya alinmasina iliskin islemler
baglatilacaktir.

e ——

FARUK CELIK

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani

TURK-1$ TEMSILCIL

PEVRUL KAVLAK
Genel Sekreter
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Yoneticilerimizden Ornek Davranis

etkisini baskilarla kay-

beden Tiirkiye Orman

Iscileri Sendikasinda

Yonetici olarak gorev
yapan bir kisim arkadasimiz sen-
dikadaki gorevleri bittikten sonra
ise miracaat etmelerine ragmen
yasal haklar1 verilmeyerek ise alin-
mamuigslar ve tazminatlar1 da 6den-
memistir.

Yasal hakki olmasma ragmen
ise alinmayan ve haklar1 6denme-
yerek cok biiyiik magduriyetlere
ugratilan Balikesir eskiSube Baska-
n1 Saban DURMAZ, mahkemeye
miiracaat ederek hakkini arama
yoluna gitmistir. Ankara 18. Is
Mahkemesinin 2012 / 393 esas sa-
yili karar ile kendisine 17.935,40
TL kidem tazminati ve 3.633,77
TL ihbar tazminati olmak {izere
toplam 21.569,17 TL'nin faizi ile
Genel Midiirligiiniizden tahsiline
karar verilmis ve bu karar Yargitay
22. Hukuk Dairesinin 2014 / 27184
esas sayill karari ile onanarak ke-
sinlesmistir. Odenmesine karar
verilen miktar faizi ile birlikte or-
talama 290.000,00 TLdir.

Saban DURMAN, bu kadar
buyik bir parayr hak etmedigini
soyleyerek faizin mahkeme kara-
rinda belirtildigi Gizere 30.05.1993
tarihinden degil, ise alinmak i¢in
isverene bagvurdugu 05.12.2007
tarihinden itibaren baglatilmasi
gerektigini belirtip 290.000,00 TL
yerine 50.121,54 TL almas: gerek-
tigini ifade etmistir.

Saban DURMAZ issiz ve biiyitk
maddi sikint i¢inde olmasina rag-
men bir nefeste 240.000,00 TL den

vaz ge¢me onur ve asaletini goster-
mistir.

“Agac¢ dikip géblgesin-
de halki dinlendirmek
gibi, insanin kiyamet
gliniinde hesabina ya-
rar bir erdem yoktur.”

Hz. Mumammed

TURKIYE
ORMAN iSCILERi SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Cihan Sokak No: 29/10 (06430) Sthhiye/ANKARA « Tel: (0312) 229 10 56 - 59  Faks: (0312) 229 21 15 « ormanis@ormanis.org.tr

Say1 :2015/117 04.03.2015

Konu : Eski Yoneticilerimizin Sorunlar1

Sayin ismail UZMEZ
Orman Genel Miudiirii

Halen Yéneticisi bulundugumuz Tiirkiye Orman Iscileri Sendikasi 1975 yilinda kurulmus olup, Orman ve Su
Isleri Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiinde calisan igciler adina 31.12.2004 tarihine kadar toplam 14. Dénem Islet-
me Toplu Is Sézlesmesi imzalanmustr.

Yetkisini baskilarla kaybeden Orman Is Sendikasinda Yonetici olarak gérev yapan bir kisim arkadagimiz sen-
dikadaki gorevleri bittikten sonra ise miiracaat etmelerine ragmen yasal haklar1 verilmeyerek ise alinmamuglardir ve taz-
minatlar1 da 6denmemistir.

Yasal haklar1 olmasina ragmen ise alinmayan ve haklar1 6denmeyen Yoneticilerimizden Balikesir Sube Bagkani
Saban DURMAZ; mahkemeye miiracaat ederek hakkini arama yoluna gitmistir. Ankara 18. I Mahkemesinin 2012/393
esas say1l karari ile kendisine 17.935,40 TL kidem tazminati ve 3.633,77 TL ihbar tazminati olmak tizere toplam 21.569,71
TTnin faizi ile Genel Miidiirliigiimiizden tahsiline karar verilmis ve bu karar Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 2014 / 27184
esas say1l1 karari ile onanarak kesinlesmistir. Ad1 gegen kisinin almasi gereken para Sendikamiz Yoneticileri ve Avukat-
larinca hesaplanmis ve ¢ok fahis miktarda oldugu anlagilinca $aban DURMAZ Ankara’ya ¢agrilarak olayda bir haksizlik
bulundugu bu durumda hak etmedigi paray1 alip almayacagi sorulmustur. Odenmesi karar verilen miktar faizi ile birlikte
ortalama 290.000,00 TLdir.

Yasal hakki olmasina ragmen ise alinmayan ve haklar1 6denmeyerek ¢ok biiyitk magduriyetlere ugratilan Saban
DURMAZ, bu kadar biiyiik bir paray1 hak etmedigini s6yleyerek faizin mahkeme kararinda belirtildigi iizere 30.05.1993
tarihinden degil, ise alinmak i¢in isverene bagvurdugu 05.12.2007 tarihinden itibaren baslatilmas: gerektigini belirtip
290.000,00 TL yerine 50.121,54 TL almas: gerektigini ifade etmistir.

Saban DURMAZ issiz ve bitytik maddi sikinti iginde olmasina ragmen bir nefeste 240.000,00 TLden vaz gegme
onur ve asaletini gostermistir. Bunu haksiz ve kanunsuz bir sekilde is¢inin 51 yevmiyesini gasp eden diger sendika y6ne-
ticilerine ithaf ediyoruz.

Ayni durumda olan ve Sendikamizda yonetici olarak gorev yapan ve Eskisehir Subesi eski Bagkan1 Ahmet KIR-
CA ile Isparta Subesi eski Sube Sekreteri Zafer ARSLANda ise alinmalar1 igin bagvurmalarina ragmen ise alinmamistir.
Hakkini alamayan birkag arkadagimiz daha vardir. Bu durumda istemeden de olsa onlar adina dava agmak durumunda
kalacagimiz ortadadir. Bundan da Devletimizin zarar gorecegi agiktir. Bu nedenle ayni yonde verilen mahkeme ve Yargi-
tay kararlar1 géz oniine alinarak dava agmaya meydan verilmeden bu arkadaglarimizin da haklarinin 6denmesini ve bu
yonde ilgililere gerekli talimatin verilmesini talep ediyoruz.

Sendika olarak gorevimiz yalnizca tiyelerimizin degil is kolumuzda bulunan tiim orman is¢ilerinin hak ve men-
faatlerini korumak ve kollamaktir. Bu nedenle bu giine kadar 1500% askin dava agtik ve bu davalarin bityiik bolimi
iscilerin lehine olarak sonuglandi. Bu durum bazi yoneticilerin bilerek ya da bilmeyerek haksizlik yaptigini ortaya koy-
maktadir.

Sendika olarak higbir zaman Yargi yoluna bagvurmay: degil; konusarak, gortiserek ve uzlasarak konular1 ¢6-
ziimlemek en biiyiik prensibimizdir. Bu nedenle ilerde dogabilecek 6nemli sorunlarin dogmamasi igin zati alinizle go-
riigmeyi arzu ediyoruz. Biiyitk mesguliyetleriniz arasinda bize zaman tanimaniz halinde sizinle gorismekten mutluluk

duyacagz.
g ; Say&larwW

Baki YUKSEL Enver YAVUZ
Genel Bagkan Genel Sekreter
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Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’i
Makaminda Ziyaret Etti

URK-IS genel mer-
kezinde

gerceklesen
Caligma ve

Sosyal Giivenlik Baka-
n1 Faruk Celik, TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Eylip Alemdar ile birlikte Sakar-
ya Biiyliksehir Belediye Bagkani
Zeki Togoglu ve TURK-IS Genel
Bagkan Danigmani Prof.Dr Vedat

ziyarete

Bilgin de katild1.

Genel Bagkan Ergiin Atalay zi-
yarette Cumhurbagkani Erdogana
¢alisma hayatinin giincel sorunla-
rin1 igeren bir dosya sundu. Genel
Bagkan Ergiin Atalay, asgari ticret

konusunda isgilerin hakli taleple-
rinin kargilanmasinin 6nem arz
ettigini dile getirdigi konusmasin-
da, Is Kanununa aykir1 bir bi¢im-
de asil igin kendisinde taseron ig¢i

¢alistirilmasinin acilen oniine ge-

“Yesil gormeyen gézler, renk zevkinden yoksundur. Bu-
rasini oyle bir agaglandirin ki, kor bir insan dahi yesillik-
ler arasinda oldugunu anlasin.”

K. Atatiirk

¢ilmesi gerektigini de vurguladi.

Karayollarinda ¢alisan iscile-
rin sonuglanan yarg: kararlarinin
bir an 6nce uygulanmasi, maden
yer alt1 islerinde calisan iscilerin
taban {icret olarak en az iki asgari
ticret almasi, gegici iscilerin kad-
ro sorunu, madenlerin daha siki
denetlenmesi, ticretlerin vergilen-
dirilmesindeki adalet ve sendikal
orgiitlenmenin 6niindeki engeller
konusunda Cumhurbagkan: Re-
cep Tayyip Erdogan’a talepler ile-
tildi.
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MHP Adana Milletvekili Sayin
Seyfettin YILMAZ ile Orman Miihendisleri
Odasi Genel Baskani Ali KUCUKAYDIN'dan
Sendikamiza Ziyaret

rman ve Su Isleri
Bakanlig1 tegkilatla-
rinda Isletme Sefligi,
[sletme Miidiir Yar-
dimciligy, Isletme Miidiirliigii ve
Orman Boélge Miidiirliigii gorevle-
rinde bulunan ve Milliyet¢i Hare-
ket Partisi Adana Milletvekili Sa-
yin Seyfettin YILMAZ ile Orman
Miihendisleri Odasi Genel Bagka-
n1 Sayin Ali KUCUKAYDIN Sen-

dikamizi ziyaret etmislerdir.

Ziyaretinde kendisine, Gegi-

ci Iscilerin sorunlari, siirekli isci

kadrolarina atanmalar1 ve Yevmi-
ye hesaplamalari ile ilgili sorunlar
iletilmis, bu sorunlarin TBMMde
giindeme getirilmesi hususunda

“Agac gecmisi gelecege baglar. Size sabri ogretir. Bera-
ber yapamanin, faydali olmanin zevkini verir”

Marcel Prevast

ricada bulunulmustur.

Sayin Milletvekilimiz
25.11.2014 tarihinde
aragtirilmasi i¢in Tirkiye Biyiik
Millet Meclisine arastirilma oner-
gesi vermistir.

konularin

Tiirkiye Orman Iscileri Sendi-
kasi olarak Sayin Milletvekilimize
tesekkiir eder, caligmalarinda ba-
sarilar dileriz
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20.01.2015 Tarihinde TURK IS Genel Baskan
Sayin Erguin Atalay Sendikamizi Ziyaret
Etmistir

aymn Ergiin ATALAY ziya-
retinde,

Sendikamizin her za-

man yaninda olacaklariny,

Sendikamizin en yakin zamanda

Orman teskilatinda yetkili sendika

olarak gormek istediklerini ve bu

hususta gereken her seyi yapacak-
larin,

Orman tegkilatinda ¢aligan ge-
¢ici isciler oldugunu, bu konuda
da ¢ok yogun bir mesai harcadig1-
ni, her tirldi platformda hatta en
son TOBB tarafindan diizenlenen

Bagbakaninda bulundugu istisare
toplantisinda dile getirdigini ve ca-
ligmalarinin devam edecegini,

Is¢i ticretlerinin vergilendiril-
mesinde adalet istiyoruz. Anayasa-
nin “vergi 6devi” baslikli 73. Mad-
desinde “ herkes kamu giderlerini
karsilamak tizere mali giicline gore
vergi d6demekle yiikiimlidiir” ifa-
desi yer almaktadir.

Basta isciler olmak tizere cali-
sanlar tizerinde agir bir vergi yiikii
bulunmaktadir.

Dogrudan ve dolayli vergilerin
en bityiik 6deyicisi olan iscileri, is-
verenlerle ayni oranda vergilendir-
mek haksizliktir.

Haksiz ve adaletsiz durum or-
tadan kaldirilarak, basta isciler

“Tabiata saygi akhn vicdanirir”

K. Atatiirk

olmak fizere tiim caliganlar lehine
iyilestirme getirecek diizenlemeler
bir an 6nce yapilmalidir.

Tiirk-is olarak bizler yapilacak
olan Toplu Is S6zlesmelerinde iiye-
lerimizin Ocak ayinda hangi {icret
aliyorlar ise Aralik ayinda da ayni
ticreti almalar1 konusunda teklif
yaptik dedi.

Tirkiye Orman Igcileri Sen-
dikasi olarak her firsatta bize des-
tegini esirgemeyen Sayin Ergiin
ATALAY’n bu ziyaretinden dolay1
kendisine ¢ok tesekkiir ederiz.
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UIusIgraraS|
BWI Uyeligi

endikamiz ~ Uluslararas:
Building and Wood Wor-
kers International BWI
Sendikas1 “Insaat ve Agag
Iscileri Enternasyonali” iiyesidir.
2004 yilindan itibaren aidat geliri-
miz olmamasi nedeniyle Uluslara-
rast BWI Sendikasina aidat 6deye-
miyoruz. On yili agkin bir siire bir
kurus bile aidat 6dememize rag-
men BWI Sendikasi, Sendikami-
za sahip ¢iktigr gibi Oz Orman s
Sendikasinin iiyelik miiracaatini ve

aidat 6deme taahhiidiinii kabul et-
memistir. Uluslararast BWI Sendi-
kasini siyasi iktidarmn baskis1 dev-

letin tim imkanlar1 kullanilarak

iscilerin zorla noterlere taginmasi
suretiyle sendika degistirmeye zor-

lamasi ve 2004 yilinda sendikami-
za yapilan haksizliklar1 ¢ok iyi bil-
mekte ve takip etmektedir.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'in TOBB'un
Ev Sahipliginde Duzenlenen Istisare Toplantisinda

Yapmis Oldugu Konusmasi

URK IS 63 y1l evvel ku-
ruldu, 6nce Tiirkiyeden

yana ve sonrada temsil

ettigi is¢ciden yana, diin
oyleydi, bugiinde bdyle, benden
sonrada Oyle olmaya devam ede-
cek.

Zaman zaman deniyor ki, 900
lira asgari ticret ¢ok. Ne olur yap-

mayn, igsize ¢alisani, emekliye
isciyi vurdurmaya kalkarsak bu
isin altindan kalkamayiz. Yani bu
tilkede su salonda bulunanlara 900
lira verelim, ne olur bir ay ge¢inin

goreyim bakayim yapabiliyor mu-
sunuz? Yani bunun ¢ok oldugunu

soylemek dogru degil.

Sayin Bagbakanim, bu ilkede

“lyi bir agaca sarilan, gélgesiz kalmaz.”

Cervantes

20 yildir gegici calisan is¢i olur
mu? Tam 20 yildir gegici. Bu il-
kede Yargitay karar vermis, diyor
ki, bunlar1 kadroya al. Hiikiimet 3
senedir diyor ki, almam bagka ¢are
artyorum, 5 katrilyon parayi vere-
cegim. Ya ne olur Yargitay'in kara-
rina, hukuk devletiyiz uyun. Yani
biz orda sendikalar olarak iizerimi-
ze diigen bir sey varsa yapalim.
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L. DR
VARDIYA ORMAN-S SENDIKASI

Sendikamiz Genel Sekreteri Enver Yavuz TV6 Vardiya Programi canli yayinina katildi.

Sendikamiza Darbe Nasil Olmustur

enel Merkezi Ankara’

da, 19 iIde Sube Bas-

kanligi, on binlerce

liyesi ve yiizlerce a-
lisan1 olan Tiirkiye Orman Iggileri
Sendikasina 2004 yilinda yapilan-
lar “SENDIKAL DARBE"dir.

Tiirkiye Orman Iscileri Sendi-
kas1 1975 yilinda kurulmus olup,
Orman ve Su Isleri Bakanligi ve
baglh Orman Genel Midiirliigiin-
de calisan isciler adina toplam 14
Dénem Isletme Toplu is s6zlesmesi
imzalamistir.

Sendikamizin 2001 yilinda ya-
pilan Sube Bagkanlik secimlerinde
Antalya Sube Bagkanligini kaybe-
den Hiiseyin DOGAN ve Samsun
Sube Bagkanligini kaybeden Ayvaz
SEKER ‘in onciliigiinde toplam 7
kisi, 2003 yilinda bagimsiz Tarim
Orman Is Sendikasini kurmus-
lardir. Ancak, bagimsiz olarak
sendikal miicadeleyi basaramaya-
caklarin1 anladiklarindan Hak fs
Konfederasyonuna katilma karari
almiglardir.

Bagta Hak Is Konfederasyonu

Bagkani Salim USLU olmak tizere
Hak Is Konfederasyonu yoneti-
minde gorev alan ve Ak Partiden
Milletvekili olan Hiiseyin TAN-
RIVERDI ve Agah KAFKAS, Ak
Partiden bazi Milletvekillerini yan-
lis bilgilendirerek “ Tiirkiye Orman
Iscileri Sendikas1 1991 yilinda Hak
Is Konfederasyonuna bagl iken
baskilarla Tiirk Is Konfederasyo-
nuna gotirilmistir” diyerek ikna
etmeye caligmislar ve ikna etmis-
lerdir.

Evet, Sendikamiz 1975 yilinda
kuruldugunda uzun bir zaman ba-
gimsiz miicadele etmis, delegelerin
hiir iradesi ile 24.Kasim.1991 tari-
hinde yapilan Genel Kurulda Hak
Is Konfederasyonuna katilmugtir.

“Delege dagilimindaki usul-
siizliikler” nedeniyle Ankara 4. [s

Mahkemesi 27.02.1992 tarihinde
verdigi kararla Genel Kurulu tim
sonuglari ile iptal etmis ve Kayyum
heyeti atamistir. Mahkemenin bu
karar1 ile Genel Kurulda verilen
Hak Ige katilma karar1 da gegersiz
hale gelmistir. Diger bir ifade ile
Tiirkiye Orman Igcileri Sendika-
s1 yaklasik 4 ay gibi kisa bir siire
Hak Is Konfederasyon iiyeliginde
kalmis ve tiyeligi mahkeme karari
ile gecersiz kilinmistir. Bu nedenle
iddia edildigi gibi baskilarla Tiirk-
Is Konfederasyonuna gotiiriilme-
mistir.

Sendikamizin 08 Mayis 1994
tarihinde yapilan Genel Kurulunda
193 delegenin imzas1 ve hiir irade-
leri ile Tiirkiyenin en biiyiik Kon-
federasyonu olan Tiirk Ige katilma
karar1 alinmistir. ( Genel Kurulda
Tiirk Is iiyeligine gecmek icin veri-

clinkii dosdogrudur.”

“Kavak agacini begenen ve seven pek az kisi gérdiim,

Cenap Sehabettin

len énergede Hiiseyin DOGAN ve
Ayvaz SEKER ‘inde imzalar1 mev-
cuttur.) Yapilan Genel Kurula, do-
nemin Hak Is Konfederasyon Bas-
kan1 Rahmetli Sayin Necati CELIK
ve Tirk Is Konfederasyon Baskani
Sayin Bayram MERAL katilmis
ve her iki Genel Bagkanda Genel
Kurul delegelerin karanina saygi
duyduklarini ifade ederek, kararin
hayirli olmasi temennisinde bu-
lunmugslardir. (Belgeler ve resimler
Sendikamizda mevcuttur.)

Milletvekillerini ikna caligma-
lar1 ile birlikte; Hak Is Konfede-
rasyonu Bagkani Salim USLU ve
Hak Is Yonetim Kurulu iiyesi Settar
ARSLAN (Simdi Oz Orman Is Ge-
nel Bagkani), Sayin Bagbakani da
yanlis bilgilendirerek Sendikamiz
tiyelerini Sendikamizdan istifa etti-
rip yeni kurduklari Tarim Orman Ig
Sendikasina ge¢melerini saglamak
tizere hedeflerine ulasmislardir.

Hedefe ulagmanin esas daya-
nagr Sayin Basbakanimizin yan-
lis bilgilendirilerek ondan icazet
alinmas1 ve bu icazete dayanilarak
ozellikle Salim USLU, Hiiseyin
TANRIVERDI ve Agah KAFKAS
gibi bazi Milletvekillerinin Orman
ve Su Isleri Bakanhg: ile Orman
Genel Midiirlagi yetkilileri tizeri-
ne baski kurmalaridir.

Tiim baskilararagmen 01.Ocak-
30.Haziran.2004 doneminde Sen-
dikamizdan toplam 105 isci istifa
ettirilebilmistir.

Yapilan baskilara 6rnek olarak;

a) Milletvekili Agah KAFKAS
Sendikamiz Genel Merkez Yoneti-
cisi ile gériismiis ve neye mal olursa
olsun bu dénem Orman teskilatin-
da calisan igciler Hak Ige bagl bir
sendikada sozlesme yapacaklardir
demistir.

b) Bakanlik Miistesar Yardim-
cist Biilnyamin KARACA Sendi-
kamiza gelerek “karar alindi Hak
Ise gegmeniz lazim aksi takdirde
isciler istifa ettirilecektir” demistir.
(Konuyla alakali sendikamizda tu-
tanaklar tutulmustur.)

Sendikamiz Genel Merkez Y6-
neticileri Bakanlik Miistesar Yar-
dimcisina; “Is¢imizin biiyiik bolii-
mil mevsimlik olarak ¢alismakta-
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dir. Madem karar alindi Hak Ig'te
sozlesme imzalanacak, o zaman
Mevsimlik Iscileri kadroya alin
bizde Genel Kurulu toplayalim ve
Hak Ige gegme karari alalim” de-
nilmistir. Miistesar Yardimcist ise
Mevsimlik iscilere kadro vereme-
yiz cevabini vermistir.

¢) Orman Genel Miidirii Os-
man KAHVECI de iiyelerimizin
buyik bolimint mevsimlik is¢i
olmasini ve Adam/Ay sistemine
gore calisir olmasini firsat bilerek
tyelerimizin Sendikamizdan isti-
fa edip kars1 Sendikaya geg¢meleri
konusunda tehdit ve baskilarda
bulunmustur.

Bu bask: ve tehditler sonucun-
da  01.Temmuz-03.Agustos.2004
donemindeki 33 giin icinde toplam
18.083 tiyemizin Sendikamizdan
istifa etmeleri saglanmistir. Ancak
03.Agustos.2004 tarihine kadar
gerekli cogunlugun saglanmamasi
halinde yetkinin alinamayacag te-
lagina kapilan yoneticiler 6zellikle
son bir hafta i¢inde yaptiklar1 em-
sali gériilmemis baskilarla toplam
15.254 iiyemizi istifa ettirmislerdir.
Son bir haftanin dokiimii agagida-
dir.

26 Temmuz 2004 tarihinde top-
lam 3.229 is¢i

27 Temmuz 2004 tarihinde top-
lam 2.598 isci

28 Temmuz 2004 tarihinde top-
lam 2.768 isci

29 Temmuz 2004 tarihinde top-
lam 2.397 isci

30 Temmuz 2004 tarihinde top-
lam 2.866 isci

02 Agustos 2004 tarihinde top-
lam 1.307 isci

03 Agustos 2004 tarihinde top-
lam 89 isci

Toplam 15.254 isci istifa ettiril-
migtir.

14. Doénem Igletme Toplu Is
Sozlesmesi 31.12.2004 tarihinde
sona ermektedir. Yasa geregi yet-
kiye miiracaat 120 giin 6nceden
baslamakta ve istifa edecek is¢inin
istifast da bir ay sonra gegerli ola-

cagindan dolayr 03.Agustos.2004
tarihi baz alinmustir.

Yukarida izah edilen istifa ta-
rihleri incelendiginde;

Bugiin, Orman ve Su Isleri Ba-
kanlig: tagra teskilatinda; 15 Bolge
Miidirlagi, 81 Ilde Sube Miidiir-
laga, 10 Milli Parklar Mudurlagi
var.

Orman Genel Midirligi tas-
ra teskilatinda; 27 Orman Bolge
Midirlagi, 243 Orman Isletme
Miidiirligii, 1380 Orman Isletme
Sefligi, 28 Fidanlik Midirligi, 74
Fidanlik Mithendisligi, 12 Aragtir-
ma Enstitistt Madurlugi ve Yedek
Par¢a Depo Miidiirliigii var.

Yani tilkemizin hemen hemen
her noktasinda olan ve teskilat ya-
pis1 geregi merkezlerden uzak olan
ve yangin mevsimi olmasindan do-
lay1 yangin ekiplerini de goz dniine
alinir ise igcilerin bir giinde sen-
dikal miicadele ile bu kadar istifa
etme sansinin, imkaninin olmadig1
gorilecektir. Ciinkii istifa ve tiyelik
noter iizerinden olmaktadir ve is¢i
mesaidedir. Hatta yangin devam
ederken is¢iler, igveren vekillerinin
talimat1 ile memurlar vasitasiyla
ve yangin araglariyla notere geti-
rilmigtir. (Konuyla alakali birgok
video ¢ekimi, basin ac¢iklamalar ve
savciliklara su¢ duyurusu mevcut-
tur)

Bu baskiy1 yaparak isciyi istifa
ettirenler bir giin hukuk 6niinde
hesap vereceklerdir. Allah’a inanci
olanlar1 ve vicdani rahatsiz olan-
lar1, vicdani muhasebe ile hukuk
6niinde hesap vermeye davet edi-
yoruz. Baski olmamistir deyip inkar
edenleri de Allah’a havale ediyoruz.
Cuinkii baski yapildig: kesindir ve
onlarla da bu diinyada olmasa bile
ingallah ahirette hesaplasacagiz.

Kaybeden, Orman I Sendikast
olmamugtir,

Kaybeden, ¢ogunlugu Adam/
Ay sistemine gore calisan isciler de

olmamustur,

Kaybeden, analarin-babalarin
zor sartlarda, memlekete-millete
faydali olsunlar diye okuttuklars, li-
yakat esasina gore degil de siyasile-
rin icazetlerine gore makam sahibi
olmak i¢in idarecilik yapanlar, yani
orman tegkilati olmustur.

Hukuk miicadelesi baglamistir.

1 - Ilk etapta kurduklari Tarim
Orman Is Sendikasi kuruculari
kurucu vasfina sahip olmadikla-
r1 igin kendi iiyeleri ve Denetim
Kurulu Bagkani tarafindan agci-
lan dava sonucunda Ankara 6. s
Mahkemesi kapatma karar1 verdi.
Yapilan miidahaleler sonucunda
Yargitay Karari bu tiir davalar sa-
hislar agamaz Valilik veya Calisma
Sosyal Giivenlik Bakanlig: acabilir
gerekeesi ile bozdu. Mahkeme aci1-
lan bu davanin Medeni Kanunu 49.
ve 56. maddesine gore acildigi, bu
tiir olaylarda usulsiizliigiin tespiti
halinde herkesin dava agabilecegi
gerekeesi ile kararinda direnerek
Hukuk Genel Kuruluna génderdi.
Maalesef karar ayni gerekgelerle
yeniden bozuldu.

2 - Akabinde Tarim Orman Is
Sendikanin usulsiiz kurulduguna
dair Tiirkiye Orman Iscileri Sen-
dikas: olarak yaptigimiz miiracaat
sonucunda Ankara Valiligi dava
agmustir. Acilan dava sonucunda
Ankara 13. I Mahkemesi Sendika-
nin ikinci defa kapatilmasina karar
vermigtir.

Karar Yargitayda inceleme aga-
masinda iken, mahkemenin ka-
rarin1 bosa ¢ikartma amaci ile Oz
Orman Is Sendikasi ad1 altinda bir
sendika kurarak Mahkemenin ka-
patmus oldugu Sendikay: yeni ku-
rulan sendikaya iltihak ettirdiler.
Bu defa Yargitay’a Tarim Orman I
Sendikas tiizel kisiliginin katilma
nedeniyle ortadan kalktigindan bu
nedenle kapatma yapilamayacagini
yazarak kararin bozulmasini talep
ettiler. Yargitayda Ankara 13. Is

“Bir kimse bir agac dikerse Allah, o agacin meyvesi ka-
dar o kimseye sevap yazar.”

Hz. Muhammed

Mahkemesinden; Tarim Orman 1§
Sendikasinin Oz Orman s Sen-
dikasina katilma kararinin kapat-
ma kararindan 6ncemi sonrami
oldugunun arastirilmas: gerektigi
gerekegesiyle mahkemenin vermis
oldugu karar1 bozdu.

Ankara 13. I Mahkemesi ise
yeniden verdigi kararda; Mahke-
menin vermis oldugu karar1 bosa
¢ikartmak icin yapilan bir iglem-
dir, bu sendika kanuna kars: hile
yapmaktadir” diyerek ¢ok net ve
somut yeniden kapatma karari ver-
migtir. Tim bunlara ragmen yine
Yargitay bu karar1 da tigiincii defa
bozmustur. Eksikliklerin tamam-
lanmast igin siire verilmesi gerekir
denilerek siire verilmedi diye yeni-
den bozmustur.

3 — 2821 Sayili Sendikalar Ka-
nununun 5. maddesine goére Sendi-
ka kurucusu olabilmek i¢in ayni is
kolunda ¢aligir olmak sarttir. Mah-
kemenin kararini bosa c¢ikartmak
icin yeni kurduklar1 Oz Orman s
Sendikasi ise ingaat iskolunda ¢ali-
san 14 isci tarafindan kurulmustur.
Yanikurulan bu sendikada sahtedir.
Mahkeme siireci tekrar baglamis ve
bu sendikaya yaptigimiz itiraz dort
yil bir giin stirmiigtiir. Dava 2008
yilinin 10 Eyliil de agilmig, mahke-
me kararini 2012 yilinin 11 Eyliil
de vermigtir. Oz Orman [s sendika-
sinin kurucularimin ¢alismis oldu-
gu isyerlerinin 01 nolu is kolunda
bir isyeri olmadigina karar vermis
ve 01 nolu olarak Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligindan aldik-
lart sicil numarasimin silinmesine
karar vermistir. Karar Yargitay asa-
masinda iken Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde Sendikalar Kanununda
yapilan degisiklige bir onerge ile
sendika kurucularinda is kolunda
¢alisma zorunlulugu kaldirilmig
ve sahte olarak dort buguk yil 6nce
kurulan bu sendikay1 mesrulagtir-
ma yoluna gitmislerdir.

Kanunlar ceza davalarini geriye
dogru isletiyor ama hukuk dava-
larinm1 geriye dogru isletmiyor. Bu
hukuk davasini geriye dogru isle-
terek usulsiiz kurulan sendikanin
devamini saglamislardir. Bizde bu
konuda son soztimiizii sGyleme-
mekle birlikte miicadelemiz devam
edecektir.
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Hazirlop Sendikaya Cevaplarimiz

eni yetme ve tepeden
inme “Hazirlop Sen-
dika” yine vecizeler
yumurtlayarak ve bil-
giclik yaparak kimden 6grenmis-
ler ise yeseren yayin organlarinda
bizden “Mahut Sendika” diye bah-
setmektedir. Anlamini bilmedik-
lerini diigiinerek mahut kelime-
sinin; bilinen, ad1 gegen, eskimis
anlamina geldigini hatirlatiriz.

Yazilarinda yine bizi “yetkisiz
ve ilgisiz” sendika olarak tanim-
lamaktadirlar. Yazilarinin tiimiine
cevap vermemiz halinde onlar
onurlandirmis olacagimizdan ce-
vap olarak yalnizca; Orman ve Su
Isleri Bakanligina yaptigimiz cag-
r1 yazimizi ve diger yazilarimizin
detaylarin1  www.ormanis.org.tr
adresinden okumalarini tavsiye
ederiz.

Orman ve Su Isleri Bakani-
na gagri yazimizda; 5 ay 29 giin
calisan igcilere kadro verilmesi,
sozlesmeden vyararlanma, tesvik
primi, yillik ticretli izin, koruyucu
giyim esyas1 ve malzemeleri, yev-
miye tespitleri,

Diger yazilarimizda; belediye-
den gelen isgilerin durumu, isci

kadrolar1 ve kidem terfiinde uy-
gulanan cifte standart konusunda
cesitli agiklama ve taleplerimiz
olmustur.

Hazirlop Sendika tarafindan
bugiine kadar is¢i lehine bir sey
yapmadigimiz dile getirilmekte-
dir. Bu nedenle yaptiklarimizin
bir bolimiinii onlara hatirlatmak-
ta yarar gormekteyiz.

Ornek olarak;

- Is Kanununa tabi olmayan
Orman Iscilerinin Is Kanunu hii-
kiimlerinden yararlandirilmalari,

- Sanayi kesimine goére daha
diisiik asgari ticret alan Orman [s-
gilerinin Sanayi Iscilerinin asgari
ticretleri seviyesine getirilmeleri,

- Orman Igcilerinin kidem ve
ihbar tazminatlarindan yararlan-
dirilmalari,

- Gegici Isgilere 2001 ve 2007
yilinda kadro verilmesi, ( 2007

yilinda kadro alinirken hazirlop
sendika 2009 yilinda ilk yetkisini
almist1 )

- Tlave tediye yaninda yilda iki
ikramiye daha verilmesi,

- Yangin Igcilerine Mahkeme
Karar ile giinde 3 saat fazla mesai
ucreti verilmesi,

- Kanun da fazla mesai tcreti
%50 olmasina ragmen, Sendika-
miz fazla mesai ticretini %75 ola-
rak almustir. Ayrica caligtirilma-
lar1 halinde 270 saatin tizerindeki
fazla mesai ticretleri de mahkeme
kararlari ile alinmustir.

- Gegici Mevsimlik Igcilerin Is
Kanununda olmadig1 halde Toplu
[s Sézlesmesi ile yillik izin hakkin-
dan yararlandirilmalari,

- Iscilere Kalifiye ig¢ci zammi ve
tesvik primi verilmesi,

- Tiim Iscilere gesitli sosyal yar-
dimlarin yaninda, yemek yardimi

“Bir ulusun uygarlik diizeyi, iizerinde yasadigi topraklari
agaglandirmasiyla olciiliir.”

Franklin Roosevelt

ve giyim yardimindan yararlandi-
rilmalari,

fle bu ve bunlara benzer daha
bir¢ok hak Tiirkiye Orman Iscileri
Sendikas: tarafindan Mevsimlik
ve Siirekli Isci kardeglerimize sag-
lanmis olup, diger kamu is¢ileri
ile ayn1 seviyelerde ticret almalar:
saglanmustir. Ayrica, en son yetkili
oldugumuz 31.12.2004 yilinda Or-
man is¢isinin ( fazla mesai, harci-
rah vs. hari¢ ) tcretleri Mudirler
seviyesine c¢ikartilmigtir. Su anda
ise isci ticretleri en diisitk memur
maaginin altina diigiirilmuistir.

Orman is¢isi olmayanlar bun-
larin ne demek oldugunu da dogal
olarak bilemezler. Ciinkii bu hak-
lar alinir iken hazirlop sendikanin
genel bagkani bagka bir is kolunda
ve bagka bir sendikada ydneticilik
yapmakta idi.

Buna karsilik hazirlop Sendi-
kanin bugiine kadar iscilere ne
gibi haklar sagladiginin Orman
Iscileri tarafindan degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Unutulmasin
ki fazla zamanlar1 kalmadi nasil ki
tepeden inme geldilerse alttan ge-
lecek darbeyle ugup gideceklerdir.

Pek yakinda goriismek iizere.
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Neyin Karsiliginda Veya Neden Baskandir!

saveiliginin - 2005/92246  Is Sendikast Mali Sekreteriyim yani ~ sendikaya iiye olmam, yoneticili- ASLAN, su anda Oz Orman s Sen-

ﬁ nkara Cumhuriyet Bag- gulama tutanaginda; “Ben Oz Gida  sasina gore Orman Is kolunda bir  seklindeki imzali beyani olan Settar
sorugturma numarali sor- gida i kolundayim sendikalar ya- e talip olmam miimkiin degildir” dikasini temsil eden bagkanidir.

T.C. EK-D
ANKARA
CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Sorusturma No: 2005/92246

SORGULAMA TUTANAGI

(Siipheli T¢in)
IFADE VERENIN * :
T.C. Kimlik Numarasi : 58573502780
Ad1 ve Soyadi : SETTAR ASLAN
Baba ve Ana Ad1 : FAZLI - DONE
Dogum Yeri ve Tarihi : GORPELI - 1950
Niifusa Kayitli Oldugu Yer : YOZGAT/YERKOY
Ikametgah Yahut Mesken Adresi : TUNUS CAD. NO: 37 KAVAKLIDERE
Varsa Telefonu (Ev-is-Cep-irtibat) 1417 16
Meslegi, Ekonomik Durumu : OZGIDA SEND. MALI SEKRETERI
Medeni Hali, Cocuk Sayis1 : EVLI - 6 COCUK
ifadenin Alindig1 Yer : SAVCILIK ODASI

Ifade verene yiiklenen sug anlatildi. miidafi segme hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi,
miidafiin ifade alma sirasinda hazir bulunabilecegi, miidafi sececek durumda degilse bir miidafi yardimindan yararlanmak istedigi
takdirde kendisine baro tarafindan bir miidafi gorevlendirebilecegi, yakinlarindan istedigine yakalandiginin derhal bildirilecegi,
isnat edilen sug hakkinda agiklamada bulunmamasinin kanuni hakk: oldugu, stipheden kurtulmasi i¢in somut delillerin
toplanmasini isteyebilecegi kendisine hatirlatilip a¢iklandi.

SORULDU : Ben iizerime atili suglamay1 anladim, suglamay1 kabul etmiyorum, kesinlikle Hiiseyin
Dogan’in yerine gegmem séz konusu olamaz, yasalar buna engeldir, ben Ozgida sendikasi mali sekreteriyim yani gida is kolundayim
sendikalar yasasina gore orman is kolunda bir sendikaya iiye olmam, yoneticilige talip olmam miimkiin degildir, taniklar Vahdet,
Nebahat ve Mustafanin beyanlarini kabul etmiyorum, Mustafa ve Nebahat yakinda kurumlar tarafindan emekli edilecekler emekli
olmak istemiyorlar, onlarin emekli olmasini benim saglayacagimi diistiniiyorlar, bu nedenle bana husumet besliyorlar Hiiseyin
Dogan’in yolsuzlarina kendi sendikasinin denetim kurulu tespit etti. bu sahs1 gectigimiz temmuz ayinda sendikanin disiplin
kuruluna havale etti. disiplin kurulu da Hiiseyin Dogan ihrac etti. Hiiseyin Dogan’in usulsiiz harcamalarinin tesadiifen ilk defa Ak-
is konfederasyon binasinda benim odamda giindeme gelmistir. kendisi ve TIS bes tane yonetim kurulu iiyesi vardi. olayin benim
odamda ortaya ¢ikmasindan dolay1 bana husumet beslemektedir, kesinlikle kendisine giyabinde hakaret etmedim. yine Mustafa
Yildirim isimli sahis daha 6nce sendika yolsuzluk yapmis. tutuklanmis ve yargilanmustir. {i¢ tanik da Hiiseyin Dogan’in sendikada
yakinlaridir. Hiiseyin Dogan bunlara yonetime alacagina s6z vermistir, Hiiseyin Dogan ihrag edilince agikta kalmislardir, bu
nedenle bana iftira ediyorlar. sugsuzum yine tehdit ettigime dair hi¢ bir beyan1 kabul etmiyorum dedi. beyani okudu. imzas1 alind:
26/09/2005

OSMAN DEMiRHAN SETTAR ASLA
Stipheli

HARUN KODALAK 34030
Cumbhujyet Savcis
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Orman Iscileri Uzerinde Oynanan Oyunlar

endikalar Kanununun 1
inci maddesine gore; Sen-
dikalar iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek icin meydana
getirdikleri kuruluslardir.

Bu tanima gore eger bir sendi-
ka tiyelerinin hak ve menfaatlerini
korumuyor ve iiyelerin elde ettikle-
ri menfaatleri gelistirmiyorsa, artik
bu kurulusun gercek anlamda sen-
dika olarak adlandirmak miimkiin
degildir. Boyle bir kurulusun za-
manimizdaki adi Sar1 Sendikadir.

A) Sari Sendika Neler
Yapar:

1 - Sar1 Sendikanin yoneticileri
tiyesi bulunan is¢ilerin hak ve men-
faatlerini degil, Her zaman kendi
menfaatlerini korur ve kollarlar.

2 - Yoneticiler iiyelerinin hak
ve menfaatlerini korumak icin is-
verenle asla ¢atigmazlar. Aksine is-
verenin buyrugunu emir kulu gibi
kabullenip kayitsiz ve sartsiz olarak
yerine getirirler.

3 - Uyeleri iscilerle miimkiin
oldugu kadar kars: karsiya gelme-
meye caligirlar. Bu iiyelerin talep
ve sikayetlerini asla duymazlar ya
da duymazdan gelirler.

4 - Kendilerine kars1 ¢ikan isci-
lerin isverene ispiyonlayip ya isten
attirirlar ya da siirgiin ettirirler.

5 - Toplu Sézlesme miizakere-
lerinde igverenin taleplerine kars:
dogru diiriist miicadele vermezken,
Genel Kurullarinda kendi ticret ve
sosyal haklarini ¢esitli numaralarla
isciye hissettirmeden artirip aylik-
larini tiyelerinin 10 katini gecen 25
Bin TL nin iizerine ¢ikartirlar.

6 - Kendilerine tiyelik i¢in bas-
vuran isgilerin 30 giinliik yasal sii-
releri dolmadan toplu s6zlesmeden
yararlandirmamak i¢in sozlesmeyi
acele imzalarlar ardinda da sozles-
meden yaralanmalar i¢in kendile-
rinden 51 yevmiyenin net tutarini

sendikaya bagislamalarini isterler.
Bagista bulunmayanlar1 da Toplu
Sozlesmeden yararlandirmazlar.

7 - 2009 yilinda kurulmus ol-
malarina ragmen sendikamizin
2007 yilinda Tiirk-Is beraber iscile-
rin kadroya gegirilmesi i¢in yaptigi
miicadeleyi gérmezden gelerek ya-
lan ve dolanla kadroyu kendileri-
nin ¢ikardigini idea ederler.

8 - Kendilerine ve iiyelerine
giivenmedikleri ve iscilerin onlar1
istemediklerini bildikleri i¢in is¢i-
lerin istifasini 6nlemek ve bir son-
raki Toplu Sozlesmeyi de garantiye
almak icin miizakeresini yaptiklari
4. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin
tim maddelerinde anlagmalarina
ragmen 5. Doénem sozlesmenin
baslangi¢ tarihine kadar anlastik-
lar1 sézlesmeyi bir tiirlii imzalama-
dilar.

9 - Kendileri siiper liks makam
odalarinda ve arabalarinda keyif
stirtip sik sik yurt disina seyahatler
diizenlerken dertlerini anlatmaya
gelen isgilerle goriigmeye tenezziil
etmezler. Kapilarindan bile igeri

sokmazlar

10 - Genel Bagkanlar1 savcili-
ga gidip orman is¢isi olmadigini
zapta gegirirken, sendikalarini da
orman ig¢ilerine degil insaat isgile-
rine kurdururlar.

11 - Sar1 sendikanin 6ziinii tes-
kil eden Tarim Orman s Sendika-
sinin yasalara aykir1 kurulduguna
dair Ankara Valiligine yaptigimiz
basvuru tizerine Ankara Valiligin-
ce Ankara 13 Is Mahkemesinde
acilan dava sonucunda mahkeme-
ce bu sendikanin kanuna aykir1 ku-
rulduguna ve kapatilmasina karar
vermis, dava Yargitay asamasinda
iken bu kez 14 insaat iscisine Oz
Orman Is Sendikast kurdurulup
Tarim Orman Is Sendikasinin bu
sendikaya katilmasini sagladilar.
Yargitay tarafindan bu katilmanin
mahkemenin kapatma kararindan
6ncemi yoksa sonrami oldugunun
aragtirilmasi istemiyle mahkeme
karar1 bozulmus ise de mahkemece
bu katilma kararinin mahkemenin
verdigi karar1 bosa ¢itkarmak igin
yapilan kanuna karg: hile oldugu-
na karar vererek yeniden kapatma

“Ormanda bir dali kesenin basini keserim.”

Fatih Sultan Mehmet

kararini vermistir. Mahkeme kara-
r1 Yargitay asamasinda iken bu kez
Sendikalar Kanununda yapilan bir
degisiklikle sendika kurucularinin
aynt is kolunda ¢alisma zorunlulu-
gu kaldirilmig ve Mahkeme Karari
hukuka aykir1 olarak geriye yiirii-
tillip Oz Orman Is Sendikasinin
kurtarilmasima gayret edilmistir.
Bu konudaki miicadelemiz devam
edecektir ve bu miicadeleden bizi
hi¢ kimse vazgegiremeyecektir.

Kisaca 11 maddede ozetledigi-
miz sar1 sendikacilik olaymnin yiiz-
lerce o6rnekle daha kanitlamamiz
mimkindir. Buna karsilik:

B) Ger¢ek Sendika
Neler Yapar:

1 - Uyelerin hak ve menfaatle-
rini korumak igin korkmadan ve
usanmadan miicadele eder ve bu
haklar1 elde etmeden de pes et-
mez.

2 - Uyelerinin sahip oldugu hak
ve menfaatleri gelistirmek i¢in her
careye bagvurur. Sik sik egitim ¢a-
lismalari yapar, tiyelerini imkan 6l-
giisiinde kamplardan yararlandirir.

3 - Uyelerinin Ankaradaki isle-
rini takip ettirmek igin personeli-
ni gorevlendirir, hastane islerinin
takibi i¢in hastane temsilcisi tayin
eder. Isciler Ankara’ya geldikleri
zaman kendilerine ve ailelerine do-
natilmig misafirhane hazirlar.

4 - Igcilerin %97 si gegici isci
iken bu iscilerin kadroya geciril-
mesi icin Tirkiye Biyiik Millet
Meclisinde ve hiikiimet nezdinde
biiytik miicadeleler verir ve sonun-
da basarir ama bu basarisini hentiz

dogmamis bagkalar1 sahiplenmeye
kalkar.

5 - Isciler Is Kanununa tabi
degilken yine yaptig1 miicadele ile
tiim orman isgilerinin Is Kanunu
kapsamina alinmasini saglar.

6 - Yaptig1 her Toplu Is Sozles-
mesinde tiyelerine bir énceki s6z-
lesmenin {izerinde haklar saglar.
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7 - 8 Yl hi¢bir aidat almadig:
halde 1500 e yakin is¢inin igveren-
ce 6denmeyen haklarini alabilmek
i¢in iscilerden bir tek kurus alma-
dan davalarini agtirtp mahkeme-
lerde hi¢ c¢ekinmeden miicadele
verir.

8 - Mahkemelerde ig¢ilerin hak-
lar1 i¢in miicadele verir iken, sar1
sendika avukatlar1 kanal ile isci-
lerin karsisinda igverenin yaninda
yer alir ve davayu is¢inin kaybedil-
mesi i¢in miicadele verir.

9 - Gergek sendika sevincini de
tzintiistind de tyesi ig¢ilerle pay-

lagir. Iscilerin hem kederli hem se-

vingli giinlerinde yanlarina kadar
giderek onlarla ortak olur ama bu
konuda hi¢bir zaman bobiirlenmez
¢tinkdi bunun bir gérev oldugunu
cok iyi bilir.

10 - Gergek sendika iscileri s6-
miirmez yoneticilerin ticretleri asla
is¢inin 10 kat1 olmaz. Sube yoneti-
cileri is¢ilerin amiri gibi degil me-

muru gibi caligir.

Sar1 sendika kendisini aklamak
icin her zaman sendikamiza sal-
dirmay1 marifet sayar ancak sunu
hatirlatalim ki bugiin kendilerine
destek yaptiklar1 kisi ve makamla-
rin yarin aleyhlerine doniip don-
meyecegini kimse bilemez bunun
i¢in deriz ki sakin kendilerine Tiir-
kiye Orman Iscileri Sendikas: ile

“Ormansiz bir yurt, vatan degildir..”

K. Atatiirk

kiyaslamaya kalkmasinlar. Ciinkii
geldikleri giinden beri isgilerinin
ticretlerini ve c¢alisma sartlarini
hep asag1 ¢ekmislerdir. 2004 yi1-
linda is¢ilerin ticretleri hangi sevi-
yede oldugu isciler tarafindan iyi
bilinmektedir. Evet bir kiyaslama
yapilacak ise daha diin sendikaci
olan Oz Orman Iy yetkililerinin
mal varliklart iscileri ile kiyaslan-
malidir.

Korkunun ecele faydasi yoktur,
Orman Igcisi bu yapilanlar1 asla
unutmayacak yeri ve zamani geldi-
ginde gereken ders verilecektir.
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Orman
Iscisi
Kaderine
Terk Edildi

askin Oz Orman Is Sendi-
kasi,

- Yetki aldiginiz giin-
den itibaren is¢i ticretlerini
iyilestiremediniz,

- Tek derdiniz aidatlar1 almak
olacak, hatta hak etmediginiz ai-
datlar1 dahi alacaksin,

- Iscilerin yaninda yer alaca-
gz yerde isverenin yaninda yer
alacaksin,

- 5 ay 29 giin ¢alisan iscilerin
kadroya alimmasi yoniinde bir ca-
ligma yapmayacaksin,

- Aynu vastfta 5 ay 29 giin ¢ali-
san is¢i olmasina ragmen digardan
500 is¢i alinmasina ses ¢ikarmaya-
caksin,

- Calisan igcileri igverenle bas
baga birakacaksin,

- Isci ticretleri ile ilgili agilan
davalara aidatini aldigin isgilerin
aleyhine miidahil olmak i¢in talep-
te bulunacaksin,

- 3. Dénem Toplu Is Sozlesme-
sine Gegici 5. Maddeyi yazacaksin,

- 4. Dénem Toplu Is Sézlesme-
sine Gegici 6. Maddeyi yazacaksin,

- Orman Genel Midirlagi
yevmiyelerle ilgili aylardan beri
calisma yapacak haberiniz olma-
yacak,

- 15.Ekim.2014 tarihi itibariyle
yevmiye dokim tablolari iscilere
teblig edilirken igeriginden haberi-
niz olmayacak,

- Tiirkiye Orman Iscileri Sendi-
kasi iscilere verilen yevmiye dokiim
tablolarini inceleyerek hatalar1 tes-

sonral7.Ekim.2014
tarihinde www.ormanis.org.tr ad-

pit ettikten

resine itiraz dilekgesi yazarak isci-
lerin itiraz etmelerini saglayacak,
haberiniz olmayacak,

- Iscilerden gelen tepkiler iize-
rine 23.Ekim.2014 tarihinde isci-
lerin itiraz etmeleri yoniinde itiraz
dilek¢elerini Web sitenizden yayin-
layacaksin,

- 04.Kas1m.2014 tarihi itibariy-
le komisyonlara katilmayacaginiz
yoniinde Web sitenize yazi yayin-

layacaksin,

Bu nasil bir anlayistir, bu nasil
sendikaciliktir, anlamak mimbkiin
degil. Ciinkii Sendikalar, Iscilerin
orgiitlenmek, sinif birligini ve mii-
cadelesini gelistirmek, is ve yasam
kosullarini iyilestirmek i¢in kurul-
mus siif orgiitleridir.

Simdi soruyoruz,

- Yetkili sendika iscilerine itiraz
dilekeesi verdirir mi? ( yetkili sen-
dikanin kendi iiyelerine dilekge ile
itiraz edin demesi ancak acizligi ve

ruhunuz nese bulur.”

“Baga geliniz, yesil giymis tabiati seyrediniz. iciniz acilir,

Mevlana

Orman Igcisini her zaman oldugu
gibi yine oyalama taktigidir.)

- Sozlesmelere koydugunuz
maddelere gére yevmiye dokiim
tablosu hazirlanmus, iscilere teblig
edilmis ve is¢iler bityiik bir magdu-
riyet yasamis islem bitmis.

- Bolgelerde kurulacak komis-
yonlarin bir hitkmii yok. Ciinki
yevmiye dokiin tablosu Orman
Genel Midiirligiinde hazirlanmis-
tir ve miidahale edilememektedir.

- Etkisi ve yetkisi olmayan ko-
misyonlardan ¢ekilmekle neyin pe-
sindesiniz?

Orman Iscisi biitiin bu yaga-
nanlar1 degerlendirecek zekaya sa-
hiptir ve giinii geldiginde geregini
yapacaktir.
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Gecici Iscilerin Siirekli Isci Kadarolarina
Atamalan

z Orman [s Sendikasi-

nin internet sitesinde-

ki “Kadro konusunda

6nemli duyuru” bas-
likli yazisinin bir paragrafinda; “Oz
Orman-Is, 2007 yilinda ¢ikan 5620
Sayili Kadro Kanundan yararlana-
rak, tyelerinin yiizde 98’ine kadro
saglamak suretiyle, riistiinii ispat-
lamigtir. Biz, gegici ¢alisan tiyeleri-
mizin kadro almasi icin dur durak
bilmeden, her kapiyr ¢almaktayiz.
Cagimizda 6 ay calisarak 12 ay ge-
¢im saglamanin adeta cambazlik
gerektirdigini bilmekteyiz. Uye-
lerimizin hi¢ stiphesi olmasin ki,
sendikamiz, kadro konusunun hi¢
bir zaman pesini birakmayacaktir”
diyorlar.

Orman tegkilatinda ¢alisan is-
gilere toplu olarak iki defa kadro
verilmistir.

1 - 2000 yilinda yapilan proto-
kol ile Gegici-Mevsimlik Isgilerin
bir bolimiine ( Genel Biitce 66 alt
programinda maas alan 5520 isci
) kadro alinmustir. Ekte sunulan 2
Adet protokolde de goriilecegi tize-
re 26.10.2000 yilinda imzalanan bi-
rinci protokolde Orman Bakanlig
yoktu. Tiirkiye Orman-is Sendika-
sinin miicadelesi sonucu protokol
yeniden diizenlenerek Orman Ba-
kanlig1 eklenmis ve is¢inin bir kis-
mina kadro aldirmigtir.

2001 alinan kadrolardan sonra,
Tiirkiye Orman-Is Sendikasinin
Genel Merkez Yoneticileri ile 19
Sube Baskan ve Yoneticilerinin is-
cilerle beraber Orman Genel Mii-
dirligiinde caligan tiim iscilere
(Yangin iscileri dahil) kadro almak
icin ¢aligmalara baslamiglardir.
Tiirkiye genelinde yapilan bu galis-
manin sonucunda; Basbakan, Bas-
bakan Yardimcisi, Devlet Bakani,
Maliye Bakani, Orman Bakani ve
Tiirkiye Orman-is Sendikas1 Genel
Bagkani tarafindan 09.09.2002 tari-
hinde protokol imzalandi.

Yapilan bu protokol geregi ka-

rarname hazirlanmig ve Bakanlar
Kurulunun imzasimna sunulmustur.
Ekteki kararnameden de goriile-
cegi lizere Bakanlarin biyiik bir

¢ogunlugu imzalamig, maalesef
tiim ¢abalara ragmen bir kismina
imzalattiramadan erken se¢im ol-

mustur.

“Bir ulusun uygarlik diizeyi, iizerinde yasadigi topraklari
agag¢landirmasiyla élc¢iiliir.”

Franklin Roosevelt

Tiirkiye Orman-Is Sendikasinin
Bagkan ve Yoneticileri 58. Cumhu-
riyet Hitkiimetinde Orman Baka-
ni1 olarak gorev alan Sayin Osman
PEPE ‘yi ziyaret ederek Gegici-
Mevsimlik Iscilerin kadroya gegi-
rilmeleri ile ilgili dosya sunmustur.
Ayrica, birgok Milletvekili ve Tim
Ak Parti Il ve Ilce teskilatlarina dos-
yalar sunarak Gegici-Mevsimlik is-
gilerin siirekli is¢i kadrosuna atan-
malar1 konusunda gerekli hassasi-
yetin gosterilmesi istenmistir.

2 - 2007 yilinda verilen kad-
rolar; ILO sozlesmelerine uygun
olarak, 5620 kanun kapsaminda
merkezi yonetim kapsamindaki
kurum ve kuruluslarda istihdam
edilen 44.259, KiT’lerde istihdam
edilen 26 bin, mahalli idarelerde
istthdam edilen 148.474 olmak
tizere, toplam 218.733 gecici isci
kardesimiz, kadrolarina ve sozles-
meli personel pozisyonlarina atan-
muiglardir.

Tiirkiye genelinde 218.733 geci-
ciis¢iye kadro verilmis olup, bunun
sadece 12,476 Orman Igcisidir.

Hep yalan, hep yalan, hep ya-
lan... Su anki Genel Bagkaninizin
Oz Gida Is Sendikasinda yonetici
oldugu ve su anki yoneticileriniz-
de is yerlerinde ¢aligir durumda
iken hatta eski yoOneticilerinizi
sahtekarlikla sugladiginiz donem-
de alinan kadrolara sahip ¢ikma-
dan bagka ne yaparsiniz. Yangin is-
gileri halen kadro beklemekte ama
muhatap bulamiyorlar.

El Insaf diyerek soruyoruz,

- Oz Orman Is Sendikasi ne za-
man kuruldu?

- Oz Orman Is Sendikas: tari-
hinde ilk defa hangi tarihte Orman
teskilatinda yetki ald1?

- 2009 yilinda yetki alan bir
sendika nasil oluyor da 2007 de
kadro alryor?
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Kamuoyunda ve Basinda

ay 29 giin ¢alisan Orman
Iscilerinin  Siirekli Isci
Kadrolarina atanmalari-
nin yapilmasi igin;

1 Mayis emek ve dayanisma
ginii cefakar emekgilerin kenti
Zonguldak'ta kutladi. Sendikamiz
Yonetiminin talepleri dogrultu-
sunda Tiirk Is Genel Bagkani Sayin
Ergiin ATALAY Orman Iscilerinin
stirekli isci kadrolarina atanmalari
konusunda konusma yapt: ve ta-

kipgisi olacagini dile getirdi.

5620 sayili yasa geregi 5 ay 29
giin ¢alisan arkadaslarin stirekli
is¢i kadrolarina atanmalar1 icin
Ankarada Calisma Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 6niinde 2015 yili

Ocak ve Subat aylarin da yapmis
olduklar: yiiriiylis ve basin agikla-
malarina bizzat Yonetim Kurulu
olarak katilarak destek olduk.

Yonetim Kurulumuz TBMM
‘de Grubu bulunan partilerin Mil-

“Ormana nasil haykirirsan 6yle karsilik verir.”

Fin Atasozii
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letvekilleri ile goriismeler yapa-
rak, 5 ay 29 giin ¢alisjan Orman
Iscilerinin siirekli is¢i kadrolarina
atanmalari i¢in konusmalar yapti-
rilmigtir.

Genel Sekreterimiz Enver YA-

VUZ, tv6 Vardiya Programina
konuk oldu ve canli yayinda 5 ay
29 giin galigan Orman Iscilerinin
Siirekli Is¢i Kadrolarina atanmala-
r1 konusunda degerlendirmelerde
bulundu.
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KIDEM TERFI ‘de ifte Standart

-
<>
—

1-Orman ve Su isleri
Bakanhgi ve Orman
Genel Mudurligiline
Bagli isyerleri icin,
Oz Orman s Sendikasi ile Or-
man ve Su Igleri Bakanlig1 ve Or-
man Genel Midirligiine bagl

isyerleri adina TUHIS arasinda
akdedilen;

01.01.2008-31.12.2010  yiirir-
liik siireli 2. Dénem Isletme Toplu
[s Sozlesmesi ile bir takvim yilinda
en az 170 giin ¢alisan is¢ilere 1,00
(Bir Lira) TL kidem terfi verilmis-
tir. 2.D6nem Sozlesme

01.01.2011-31.12.2012  yiirir-
liik siireli 3. Dénem Isletme Toplu
Is S6zlegmesi ile bir takvim yilinda
en az 170 giin ¢alisan iscilere 1,00
(Bir Lira) TL kidem terfi verilmis-
tir. 3.Donem Sozlesme

01.01.2013-31.12.2014 ytrir-
liik siireli 4. Dénem Isletme Toplu
[s Sozlesmesi ile bir takvim yilinda
en az 170 giin ¢alisan iscilere 1,00
(Bir Lira) TL kidem terfi verilmis-
tir. 4.D6nem Sozlesme

Is¢i Konfederasyonlar: tara-
findan imzalanan Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokollerinde; “Toplu is sozles-
melerinde yer alan maktu 6deme-
ler (ticrete bagli olmayan 6demeler
- sosyal yardim, dogum, evlenme
yardimlari, yemek yardimi, prim
ve tazminat gibi ) toplu is sozles-
melerinin {icret zamlar1 oraninda
ve {icretin zamlandig: tarih itiba-

riyle artirilarak 6denecektir” hiik-
mil yer almigtir.

2008 y1ilinda 1,00 ( Bir Lira ) TL
olan kidem terfi, Cerceve Protokol-
leri geregi maktu 6demeler ticret
zammi oraninda arttirilir hitkmi
uygulanarak 2014 tarihinde 1,70
( Bir Lira, Yetmis Kurus ) TL ola-
cakt1!

2 - Tarim isletmeleri

Genel Midurligi ve
Bagli isyerleri icin,
Oz Orman Is Sendikast ile Ta-

rim Isletmeleri Genel Miidiirligii
ve bagli isyerleri icin TUHIS ara-

“Cicekler agacin gozii, kuslar dilidir.”

Cenap Sehabettin

sinda imzalanan;

01.01.2013-31.12.2014  yirir-
lik siireli 1. Dénem Isletme Top-
lu Is Sézlesmesi ile iiyelik tarihini
takip eden her yilbasi 1 Ocak ta-
rihi itibariyle is yerinde en az 1
yil calismis olan iscilere 2,00 (iki
lira) TL kidem terfii zammu verilir.
1.Dénem Sozlesme

Simdi soruyoruz,

- 2008 yilinda 1,00 TL olan ki-
dem terfi, 2014 yilinda hala neden
1,00 TL dir.

- Ayni donemde imzalanan
sozlesmelerde; Orman tegkilatinda
¢aligan igciler icin kidem terfi 1,00
TL iken, Tarim Isletmelerinde ¢a-
lisan isciler i¢in kidem terfi neden
2,00 TL dir.

- Bu gifte standartti Orman Is-
cilerine nasil agiklayacaksiniz?
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Orman ve Su Bakani'na Cagri

iirkiye Orman Iggileri

Sendikas1 1975 yilinda

kurulmus olup, Orman

ve Su [sleri Bakanliginiz
ve bagli Orman Genel Mudiirliigii-
niiz ile toplam 14 Dénem Isletme
Toplu is sozlesmesi imzalamustir.
Yaklagik 40 yildan beri bu tegkilatta
variz ve var olmaya devam etmek-
teyiz.

Orman ve Su Igleri Bakanliginiz
tasra tegkilatinda; 15 Bolge Miudiir-
ligti, 81 Ilde Sube Miidiirliigi, 10
Milli Parklar Miidiirligii var.

Orman Genel Midirligi tas-
ra teskilatinda; 27 Orman Bolge
Miidiirligi, 243 Orman Isletme
Midiirliigii, 1380 Orman Isletme
Sefligi, 28 Fidanlik Madirlugi, 74
Fidanlik Mithendisligi, 12 Aragtir-
ma Enstitiisti Mudirligii ve Yedek
Parca Depo Midiirligii var.

Bu kadar devasa bir teskilatin
sorumlusu olarak zati alinize teg-

kilatiniza bagli isyerlerinde ¢alisan
iscilerin karsilagtiklar1 zorluklari
sunmay1 ve bu sorunlar1 ¢ozecegi-
nize inanarak arz ediyoruz;

5 Ay 29 Giin Calisan
Isciler
Hayatlarini tehlikeye atarak va-

tanimizin yesil 6rtiisiinii korumaya
calisan yangin iscileri, yangin sezo-

“Agaca besikten mezara kadar muhtaciz.”

Tiirk Atasozii

nunda yanginla miicadelede ¢alis-
maktadirlar.

Orman ve Su Igleri Bakanli-
ginda yangin mevsimi disinda;
fidanlik ve agaglandirma, tabii ve
suni tensil, orman imar ve 1slahi,
tohum toplama, ormancilik aras-
tirma ( sulama, dikim, yetistirme,
bakim ), tali orman yolu yapimi ve
onarimi, amenajman, silvikiltiir,
orman {riinleri istihsali, ana de-
polama nakil, son depolamada is-
tif ve tasnif, milli parklarin yapim,
bakim ve gelistirilmesi isleri gibi

calismalar icinde isgiiciine ihtiya¢
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duyulmaktadir.

Ulkemizin en oénemli dogal
kaynaklarindan olan ormanlari-
mizin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla kurulmus bulunan Or-
man ve Su Isleri bakanliginin gé-
revleri arasinda, ormanlarin isle-
tilmesi, korunmasi ve bakimi gibi
hizmetler vardir. Bu hizmetlerde
calistirilmakta olan ve 6 aydan az
aligan igciler Is giivenliginden
yoksun kalmalar1 gelecege giiven-
le bakamamalar1 gibi nedenlerle,
kendilerinden bekleneni is ortami-
na yansitamamaktadirlar.

Tim bu hususlar dikkate ali-
narak, yil boyu c¢aligmalarina ihti-
ya¢ duyulacak isgilerin Siirekli Isci

kadrolarina atanmalar1 gerekmek-
tedir.

Sozlesmeden
Yararlanma

Tiirkiye Orman Igcileri Sendi-
kasi ile Oz Orman Is Sendikasi ara-
sinda devam eden hukuk miicade-
lesi 03.02.2009 tarihinde yarginin
verdigi karar ile sonuglanmis olup,
Oz Orman Is Sendikas1 Sozlesme
yapma yetkisini almistir. Tirkiye
Orman Iscileri Sendikasina iiye
olan 8000 civarindaki is¢i yapila-
cak sozlesmeden yararlanmak igin
11.02.2009 tarihinden itibaren Oz
Orman s Sendikasina iiye olmaya
baglamiglardir. Oz Orman Is Sen-
dikasi, Orman Bakanligi ve Or-
man Genel Miudiirltigii Yetkilileri
ve TUHIS Yetkilileri kasith olarak
is¢inin iiye olmasi i¢in gereken za-
mani ( istifanin gegerlilik siiresi bir
aydir ) beklemeyerek Toplu Is S6z-
lesmesini 02.Mart.2009 tarihinde
imzalamuglardir. Isciyi sozlesme-
den yararlandirmamak i¢in kanuni
stireyi beklemeyenler, kanunlari
yok sayarak isciden bagis ( harag )
alma yoluna gitmislerdir.

Soyle ki, miilga 2822 Sayili
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu ile yeni 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi
Kanunda Toplu I Sézlesmesinden
yararlanmayu iki sarta baglanmugtir.
Bunlardan ilk gart yetkili sendikaya
tiye olmak, ikinci sart bu sendika-
ya dayanigma aidat1 6demektir. Bu
iki sart kamu diizeni ile ilgili olup,
uyulmast zorunludur. Toplu Is
Sozlesmelerine aksine hitkiim ko-
nulmas: halinde bu hiikiim geger-
siz olacaktir. Bu konuda Yargitay'in
ylzlerce karari oldugu gibi Yargitay
Hukuk Genel Kurulu ve Danistay
Bityiik Genel Kurulunun kararlari
da vardir.

Buna ragmen sozlesmenin ta-
raflar1 olan ve igvereni temsil eden
TUHIS ile Oz Orman Is Sendikast
yasa ve yarg! kararlarini yok saya-
rak imzaladiklar1 1. Dénem Islet-
me Toplu Is Sézlesmesinin 5. mad-
desine bir fikra ekleyerek “Toplu Is
Sézlesmesinin imzalandig: tarihte
Sendika iiyesi olmayan ve dayanis-
ma aidat1 ile de geriye dogru Toplu
Is Sézlesmesinden yararlanma im-
kani bulunmayan iggilerin Toplu Is
Sézlesmesinden isverence yarar-
landirilmalar1 2821 sayili Sendika-

lar Kanunu’nun 36. maddesine uy-
gun olarak taraf isci sendikasinin
yazili muvafakatine baghdir” hiik-
mil getirilmigtir. Atifta bulunulan
2821 sayili Kanunun 36. maddesi
ise “Sendika ve Konfederasyon-
larin KENDI FAALIYETLERI ile
iiyelerine sagladiklar1 hak ve men-
faatlerin tiyesi olmayanlara uygu-
lanmasini1 GREV VE LOKAVT
KANUNUNUN  HUKUMLERI
SAKLI KALMAK KAYDI ILE s6z
konusu sendikanin yazili muvafa-
katine baglamistir. Bu hitkme gore
Sozlesmeden yararlanma sendika-
nin ( Egitim vermek, Piknik yap-
mak, Kamplardan ve Egitim Tesis-
lerinden Yararlanmak gibi ) kendi
faaliyetleri ile ilgili olmalidir.

6356 Sayili yeni Kanunun 26.

maddesi de bu hususa daha da
aciklik getirerek kuruluglar: kendi
faaliyetleri ile iiyelerine sagladik-
lar1 hak ve cikarlarin {iyesi olma-
yanlara uygulanmasini ( Toplu Is
Sozlesmesinin Genel Esaslari, ya-
pilmasi, uyusmazliklarin ¢oziimil,
grev ve lokavt ve cesitli hiikiimleri

sakli tutarak bunlar diginda kalan
faaliyetlerle sinirlamigtir.)

Tesvik Primi

01.01.2005-31.12.2007  yurtr-
lik siireli 1.Dénem Isletme Top-
lu Is Soézlesmesi imzalandiginda
yetkili Sendika olan Oz Orman s
Sendikasina iiye olmayan iscilere
bu donemde almnan tesvik primi
zammi yasa geregi 6denmemistir.

01.01.2008-31.12.2010 yirir-
lik siireli 2.Dénem Igletme Top-
lu Is Sozlesmesi ve 01.01.2011-
31.12.2012 yirirlik stireli
3.Donem Isletme Toplu Is Sozles-
mesinin imza tarihlerinde Yetkili
Sendika olan Oz Orman s Sendi-
kasmna tiye olan iscilere 2.dénem
ve 3.donem Isletme Toplu Is Séz-

lesmelerinin tiim maddeleri uygu-
lanmasina ragmen, 2000 civarinda
isciye sozlesmenin 48. maddesinde
yer alan tegvik primi farkli uygula-
ma yapilarak eksik 6denmistir.

Haksizhigin ve magduriyetin
giderilmesi i¢in Sendikamizca Or-

“Agacsiz memleket duvaksiz geline benzer.”

Tiirk Atasozii
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man ve Su [sleri Bakanligina, Or-
man Genel Miidiirligiine ve TU-
HIS ‘e defalarca yazi yazilmis olup,
31.12.2012 tarihinden itibaren
uygulanmak iizere protokol yapil-
mugtir.

Halen,01.01.2008ile 30.12.2012
tarihleri arasinda Tesvik Primi
6denmemis olup, iscilerin magdu-
riyetlerinin giderilmesi gerekmek-
tedir.

Yillik Ucretli izin

21.04.2007 tarih ve 26500 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 5620 sayili Kanun
(Kamuda gegici is pozisyonlarinda
calisanlarn siirekli is¢i kadrolarina
veya sozlesmeli personel statiisiine
gegirilmeleri, gegici is¢i calistiril-
masl ile bazi kanunlarda degisik-
lik yapilmasi hakkinda kanun) ‘un
“Gegici is pozisyonlarinda isci ¢a-
Listirilmas1” baslhikli 3 maddesinin
2. Fikrasinda;

“Ancak mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yanginiyla miica-
dele hizmetlerinde bir mali yilda 6
aydan az olmak iizere vize edilecek
gegici i pozisyonlarinda is¢i ¢alis-
tirilabilir” hiitkiim yer almaktadir.

Oz Orman Is Sendikasi ile Or-
man ve Su Igleri Bakanlig1 ve Or-
man Genel Miudirligiine bagh
isyerleri adina TUHIS arasinda
akdedilen 01.01.2013-31.12.2014
yiiriirliik siireli 4. Dénem Igletme
Toplu Is S6zlesmesinin “Yillik Uc-
retli izin” baglikli 58. Maddenin 2.
fikrasinda;

“Bir takvim yili i¢inde en az
170 giin ¢alisan mevsimlik iscilere
01.01.2010 tarihinde sonra 12 isgii-
nii izin verilir. Su kadar ki, bu top-
lu is sozlesmesi kapsamina giren
isyerlerinde fiilen 5 yil veya daha
fazla siireyle ¢alismis olan iscilere
bu izin 18 isglini olarak verilir”
denilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 54.
maddesine gore “yillik izinler hiz-
met yili icinde kullanilir” hitkmii
yer almaktadir.

Saymn Bakanim sizin adiniza,
2008 yilindan itibaren sozlesmeleri
imzalayan Orman ve Su Isleri Ba-
kanlig1 ile Orman Genel Miidiirli-
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gii yetkililerine, TUHIS yetkilileri-
ne ve Sendikacilara soruyoruz;

Bir takvim y1li i¢inde en az 170
giin ¢alisan mevsimlik isciler 12
gilin veya 18 giin yillik izin hak etti-
gine gore ve toplamda 5 ay 29 giin
caligmasi gereken isciler;

170 giin ¢alisma + 12 giin yillik
izin + en az 2 giin Pazar tatili = 184

..*-“"-_‘

gun,

170 giin galisma + 18 giin yillik
izin + en az 3 giin Pazar tatili = 191
giin olduguna gore nasil yillik izin
kullandiriliyor?

Isveren vekilleri bu uygulama-
y1 nasil yapiyor? Bu giine kadar bu
aksaklig: dile getiren olmamasi ga-
rip degil mi?

Koruyucu Giyim Egyasi
ve Malzemesi

01.01.2013-31.12.2014  yirir-
lik siireli 4. Dénem Igletme Toplu
[s Sézlesmesinin “Koruyucu Giyim
Esyas1 ve Malzemesi” baghkl 71.
Maddenin c fikrasi; “ Mesin gocuk,
ayakkab, kislik elbise, yazlik elbi-
se, mesin ceket ile kravat-papyon
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malzemelerinin alimi i¢in igve-
rence 2013 yilinda 6denen yillik

gider toplaminin 2013 yili ortala-
ma toplam isci sayisina boliinmesi
ile ortaya cikan tutar iscilere, 2014
yilinda giyim esyasi bedeli olarak
( kaldirilan Ek-5 yerine ) iki esit
taksitte ddenir. Ancak siiresi sona
eren toplu is sozlesmesinin 75.
Maddesine gore 2014 yilinda giyim

yardim verilen isyerindeki iscilere
giyim yardimi yapilan donem igin
ayrica nakdi giyim yardimi yapil-

maz.” denilmektedir.

Orman ve Su Isleri Bakanlig1 ve
Orman Genel Mudirligi ile taraf
Oz Orman Is Sendikasi arasinda
yapilan protokol ile 2013 yilinda
tiim igcilere 6denen giyim yardimi

miktar1 yillik ortalamasinin briit
350,00 TL oldugu tespit edilmistir.
Protokolde giyim yardiminin her
yil Mayis ve Ekim aylarinda olmak
tizere iki esit taksitte 6denmesine,
bundan sonra yapilacak toplu is
sozlesmelerinde iicret zammi ora-
ninda artirilmasina karar verilmis-

tir.

Altisar aylik dénem igin belir-
lenen 175,00 TL ‘nin %15 - %20 -
%27 Gelir Vergisi dikkate alinarak
hesaplamalar asagida gosterilmis-
tir.

ORNEK -1 (%15 Gelir Vergi-
si kesintisi ile yapilan hesaplama)

175,00 TL  Briit Koruyucu
Giyim Egyasi ve Malzeme Bedeli

214,38 TL  Tahakkuk Topla-
mi1

12511 TL  Net Odenecek
Tutar

ORNEK -2 (%20 Gelir Vergi-
si kesintisi ile yapilan hesaplama)

175,00 TL Briit Koruyucu
Giyim Esyasi ve Malzeme Bedeli

214,38 TL  Tahakkuk Topla-
mi1

117,67 TL  Net Odenecek
Tutar

ORNEK -3 (%27 Gelir Vergi-
si kesintisi ile yapilan hesaplama)

175,00 TL Briit Koruyucu
Giyim Esyasi ve Malzeme Bedeli

21438 TL  Tahakkuk Topla-
mi1

107,26 TL  Net  Odenecek
Tutar

Bu sozlesmeyi imzalayanlar

(Oz Orman Is Sendikasi, Orman
Bakanlig1 ve Orman Genel Miidiir-
liigi Yetkilileri ve TUHIS Yetkilile-
ri) toz maskesi, mesin gocuk, koru-
yucu gozliik, migfer baret, eldiven,
sapka baslik, lastik cizme, bot, yaz-
lik ayakkabs, kiglik ayakkabs, yazlik
elbise, kislik elbise, is tulumu, yag-
murluk, kravat-papyon, mesin ce-
ket, lastik eldiven, is gomlegi, onliik
gibi koruyucu giyim malzemelerini
isciler bu fiyatlara nasil alacaklar.

Ayrica, yukarida yazilan ko-
ruyucu giyim malzemeleri 1985
yilindan itibaren ayni olarak veril-
mistir.

Yevmiye Tespitleri

Oz Orman Is Sendikasi ile Or-
man ve Su Isleri Bakanligi ve Or-
man Genel Miidirligiine bagh
isyerleri adina TUHIS arasinda
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akdedilen; 01.01.2011-31.12.2012
yiriirliik siireli 3. Donem Igletme
Toplu Is Sézlesmesinin Gegici 5.
Maddesi ve 01.01.2013-31.12.2014
yiiriirliik siireli 4. Dénem Igletme
Toplu Is Sozlesmesinin Gegici 6.
Maddesine istinaden Orman Genel
Miudirliigi yevmiyelerle ilgili yak-
lagik @i¢ yildan beri caligma yapmis
ve 15.Ekim.2014 tarihi itibariyle is-
gilere teblig edilen yevmiye dokiim
tablolarinda;

a) - Orman Genel Mudurlagi-
niin 26.06.1990 tarih ve 1771 sayili
yazisinda; “7.Dénem Isletme Toplu
Is Sozlesmesinin Ek-1/b nolu cet-
velde yazili bulunan pozisyon ve
unvanlar daimi ve mevsimlik isci
ayirimi yapilmaksizin tiim isciler
i¢in gecerli bulunmakta olup, bu
ticretler mevsimlik iscilere fiilen
yaptig1 ise gore, daimi isgilere ise
tizerinde bulunan kadro unvanina
gore belirlenecektir” denilmekte-
dir.

Yevmiye dokiim tablosunda ise
mevsimlik iscilerin tcretleri fiilen
yaptig1 ise gore belirlenmemis, va-
sifsiz is¢i olarak degerlendirilerek
hatali uygulama yapilmigtir.

b) - 7. Donem Isletme Toplu Is
Sozlesmesinin 40. Maddesi geregi
31.12.1991 tarihindeki {icretlerine
endeks %45 ‘i astig1 takdirde agan
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kismin (%71,10 - %45 = %26,10)
ticretlere uygulanacagina dair hii-
kiim vardir. Ayrica, %26,10 zam-
min uygulanacagina dair ytizlerce
dava agilmis ve Yargitay 7. Hukuk
Dairesi, 9. Hukuk Dairesi ve 22.
Hukuk Dairesi tarafindan onan-
mustir.

Kald: ki Orman Genel Miidiir-
ligtiniin 01.01.1990 - 31.12.1991
yiiriirliik siireli 7. Dénem Isletme
Toplu Is Sézlesmesinin uygulan-
masi ile ilgili yayinlamis bulundu-
gu 29.03.1990 tarih ve 851 sayili
genelgenin 40 mc1 maddesinde “
Madde de yer alan ve 1990 yili i¢in
%60, 1991 yili igin ise %45 olarak
belirlenen endeks sayisi ise ayrica
isyerlerimize bildirilecektir” denil-
mek sureti ile ortaya ¢ikacak 1991
yilina ait endeks sayisinin %45 in
tizerinde ¢ikmasi halinde bu sa-
ymn fcretlere yansitilacag ifade
edilmistir.

Yevmiye dokiim tablosunda ise
31.12.1991 tarihinde uygulanmasi
gereken %26,10 zam uygulanma-
yarak hatali uygulama yapilmigtir.

¢) - Orman Bakanlig1 ve Or-
man Genel Midirligiinin iye-
si bulundugu TUHIS ile Tiirkiye
Orman Iggileri Sendikasi arasinda
12.11.1993 tarih ve 1 sayili proto-
kolde; “Bu toplu is sdzlesmesinin

yurirliik tarihinden o6nce ise gi-
rip, taraf is¢i sendikasina iiye olan
mevsimlik igcilerden, bu maddenin
A,B,C ve D fikralarinda belirlenen
6 aylik donemlerden birinde veya
birkaginda is veya mevsim sartlari
nedeniyle hizmet akdi askida bulu-
nan iscilere bundan sonra ige bas-
ladiklar1 dénemde verilecek ¢iplak
yevmiyeler son c¢iplak yevmiyesi
tizerine hizmet akdinin askida bu-
lundugu 6 aylik dénemde veya do-
nemlerde uygulanan iicret zamlari
da dikkate alinarak belirlenir.“ de-
nilmektedir.

Yevmiye dokiim tablosunda ise
is akdi askida olan is¢ilerin yevmi-
yesi askidan sonra ilk ise girmis
gibi degerlendirilerek hatali uygu-
lama yapilmustir.

d) - Doénem Isletme Toplu s
Sozlesmelerinde; “Isyerlerinde bir
alt grupta ¢aligmakta iken, bir iist
grubun herhangi bir pozisyonun-
dan gectigi grup ve pozisyonunun
taban yevmiyelerinin arasindaki
fark almakta oldugu ticretine ilave
edilir. Ayn1 grup iginde pozisyon
degistirmesi halinde s6zlesmedeki
kidem terfi zammindan bir kidem
verilir” denilmektedir.

Yevmiye dokiim tablosunda ise
bu uygulama daimi is¢iler icin tam
uygulanmadig1 gibi 6zellikle mev-

simlik iscilere hi¢ uygulanmayarak
hatali uygulama yapilmistir.

e) — Yevmiye dokiim tablolar:
incelendiginde bir¢cok isciye (a),
(b), (c) ve (d) fikralarda izah edil-
digi sekliyle hatali uygulama ya-
pilarak yevmiyeler diisiiriilmekte,
bir kisim is¢inin ise kasith olarak
(seminerlerde hatalar dile getiril-
mesine ragmen) yevmiyeleri yiik-
seltilmigtir.

[zah edilen hatali uygulama-
lardan dolayi is¢inin ticretleri diis-
mektedir. Iscilerin magduriyetle-
rinin giderilmesi i¢in yasal yollara
bagvurmasi halinde Orman Genel
Miudirliigii. hem mahkemelerle
ugrasmak durumunda kalacak ve
hem de mahkeme masraflarindan
dolay1 biiyiik zarara ugrayacaktir.

Protokol (isci Ucretleri)

03.12.2010 tarih ve 220 sayili
protokol ile isci statiisiinde ¢ali-
san iniversite ve yiliksekokul me-
zunlarimin aylik dcretleri memur
statiisiindeki emsallerinin aylikla-
rinin altinda kalmistir. Bu neden-
le; 15.12.2010 tarihinden gegerlik
olmak tizere ve miiktesep hak sa-
yilmamak kaydiyla Bakanhigimiz
isyerlerinde isci statiisiinde ¢aligan
ve temininde giigliik ¢cekilen 4 y1l ve
daha fazla yiiksek 6grenimli teknik
kariyere sahip elamanlardan ara-
zi ve laboratuvarlarda calisanlara
75,00 TL, biiroda ¢alisanlara 70,00
TL, diger 4 yil ve daha fazla siireli
yiiksek okul mezunlarina 60,00 TL
ve 2 yillik yiiksek okul mezunlarina
50,00 TL ticret 6denmistir.

- 2010 tarihinden sonra ise gi-
ren iiniversite ve yiiksekokul me-
zunlarina nasil bir uygulama yapil-
maktadir?

- Diger iscilerde ( Formenler,
Sefler, Soférler, Operatorler, Usta-
lar gibi pozisyon cetvelinde sayilan
tim isciler ) memur statiistindeki
emsallerinin ayliklarinin altinda
kalmustir. Bu isgiler icin de proto-
kol yapmay: diisiiniiyor musunuz?

“Agacin yemisi o agaci yetistirmenin sadakasidir.”

tadir”

“Uygarhgin temelinde agag, cicek ve yesillik bulunmak-
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Tiirkiye Orman Iscileri Sendikasi Aidatlan
%50'ye Dustirdu

tirkiye Orman Iggileri

Sendikas1 13. Olagan

Genel Kurulunu 24-25.

Agustos.2013  tarihle-
rinde Tiirk Is toplanti salonunda
yapmustir.

Sendikalar, Iscilerin &rgiitlen-

mek, sinif birligini ve miicadelesini
gelistirmek, is ve yagam kosullarini
iyilestirmek, somiriiyii siniflan-
dirmak i¢in kurulmus simnif 6rgiit-
leridir. Dogrudan siyasal iktidar1
amaglamaz, siyasal parti islevini

iistlenmez ama toplumsal siyasal

sorunlarda emegin temsilcisi ola-
rak tutum alirlar.

Bu Genel Kurulda Tiiziik de-
gisikligine gidilmis olup, is¢ilerin
lehine kararlar alinmigtir. Bu ka-
rarlardan bir tane 6rnek vermek
gerekir ise Uye aidatlar1 % 50 ‘ye

distiralmustir.

Tiirkiye Orman Iggileri Sendi-
kast almig oldugu bu kararlar ile
amacinin para yani aidat degil, is-
¢iye hizmet etmek oldugunu gos-

termistir.

MADDE 42 - UYELIK AiDATI

Sendika Uyelik aidati cari asgari Ucretten az olmamak kaydiyla ait oldugu aydaki bir glinlik ciplak tcretinin %50 (ytzde elli) tutarindaki
miktari net olarak, her ay tyenin aylik tyelik aidati olarak tahsil edilir. Dayanisma aidati vari asgari licretten az olmamak kaydiyla tyelik aidatinin
2/3 U kadardir. Ancak aidat kesilmesi esas usulleri hakkinda 6356 sayili kanuna gore cikarilacak yonetmelik hiikimleri uygulanir.

MADDE 43 - SENDIKANIN GiDERLERI
Sendika, amaclar ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, gelirlerinin % 10’nunun tyelerin mesleki egitimi ile ilgili bilgi ve tecriibelerinin arttinlmasi icin kullanmak zorundadir. Bu amagla
yapilacak olan teknik ve mesleki egitim tespitleri bu harcamada kullanilabilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun alacagi karar ve mevzuat geregince sendikanin amaci dogrultusunda ilgili kisilerden ve kuruluslardan
uygulamaya ve duraksamaya iliskin alinacak mutalaalar icin yapilan harcamalar.

Tuiztguin 22. maddesinin 20. bendi hiikiimleri dogrultusunda yapilan harcamalar,

Sendika, Uyeleri ile calistinldigi kisiler dahil hi¢c kimseye bor¢ veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
MADDE 44 - BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitce Sendika genel yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Butce 4 yillik donem icin her yilligi ayri ayr olmak tizere hazirlanir.

Hesap dénemi takvim yilidir.

Blitcede her turlt harcamalar, ticretler, menkul, gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayri gosterilir.
MADDE 45 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi, Giye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, Genel Yonetim kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasinca yazilmasina
mahsus karar defteri,

¢) Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kayit edilecedi, gelen ve giden evrakin kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrakin dosyalari,

d)
)

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Aidat, yevmiye, dokim defterleri ile defteri kebir,

Yukaridaki yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tastik ettirilir.
Sendika tutmakla yukimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterlerde tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10
sayih Kanunun 30/3 maddesine gore bakanlik¢ca cikazilacak yonetmeligin yayinlanmasindan

il stireyle saklamak zorunludur. Ancak, 6356
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Sendika Nedir?

Isci Sendikalari, Uyelerinin
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel hak
ve ¢ikarlarini korumak ve gelistir-
mek icin isciler tarafindan kurulan
Anayasal ve Yasal giivence altinda-
ki kuruluslardir.

Isci Sendikalar: iiyelerinin ¢a-
lisma kosullarini iyilestirmek, tic-
retlerini artirmak, onlara cesitli
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel haklar
saglamakla gorevlidir.

Isyerlerinde insanlik onuruna
yarasir bir c¢aligma ortami yarat-
mak, iscilerin kendileri ve is haya-
tina iligkin tim konularda soz ve
karar sahibi olmalarini saglamak
i¢in iiyeleri adina isverenlerle Top-
lu I Sozlesmesi yapmak ve onu
isyerlerinde uygulatmak en temel
islevlerindendir.

Isyeri disinda da ihtiya¢ duydu-
gu her alanda {iyelerinin yaninda
olmak Sendikanin gorevlerinden-
dir.

Degerli Orman iscileri

Anayasamizin  51. Maddesi,
bitiin iscilere Ekonomik, Sosyal
Hak ve ¢ikarlarini korumak ve ge-
listirmek amaciyla kimseden izin
almaksizin Sendikalara tiye olma
hak ve 6zgiirliigiinii tanimaktadir.

Anayasamiza gore hi¢ kim-
se Sendika iyeliginden ayrilma-
ya zorlanamaz ve Anayasanin 53
maddesi, biitiin iscilere ¢aligma
kogullarin1 diizenlemek amaciyla
Toplu Is Sézlesmesi yapma hakki
tanimaktadir.

E-Devlet'ten Uyelik

Sendika Hakki
Kanunlarin Giivencesi
Altindadir

6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s S6zlesmesi Kanununun 17. mad-
desine gore; 15 yasint dolduran her
is¢i ¢alismakta oldugu iskolunda
kurulu bulunan sendikalara kim-
seden izin almaksizin 6zgiirce iiye
olabilirler.

25. maddesine gore ise isgi-
ler Sendikaya iiye olmalar1 veya is
saatleri disinda Is¢i Sendikasinin
calismasina katilmalar1 nedeniyle
isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tu-
tulamazlar. Aksi takdirde; isveren
is¢iye tazminat 6demeye mahkum
edilir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 18.
maddesi isverenlerin isten haksiz
nedenlerle is¢i ¢ikartmalarini ya-
saklamigtir. Yurirlikteki is gtiven-
cesi kanununa gore igveren is¢iyi

yeniden ise baslatmak veya tazmi-
nat 6demek zorundadir.

Tiirk Ceza Kanunuwnun 118.
maddesine gére; Iscinin Sendikaya
tiye olmasini engelleyen isveren ya
da yetkilisi 6 aydan 2 yila kadar ha-
pis cezast ile cezalandirilir.

Sendika Hakki
Uluslararasi Glivenceler
Altindadir

Devletimizin de onaylayarak
kabul ettigi Uluslararasi Calisma
Orgiitii ( ILO ) sozlesmeleri de is-
gilerin Sendikal Hak, Ozgiirliik ve
is giivencelerini teminat altina al-
mugtir.

e - Devlet Uzerinden

Sendikadan istifa ve
Uyelik

1. ADIM - En yakin PTT $ube-

sinden e-devlet sifresi alinacak,

2. ADIM - www.tiirkiye.gov.tr
adresinden Sisteme Giris tiklana-
cak,

3. ADIM - T.C. Kimlik Nu-
marast ve PTTden aldiginiz sifre
girildikten sonra sisteme giris yap
diigmesi tiklanacak,

4. ADIM - e-Hizmetler menii-
stune tiklanacak,

5. ADIM - Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 baslig: altinda
Isci Sendikalar1 Uyelik Iglemleri
tiklanacak,

6. ADIM - Istifa edeceginiz
Sendikanin bilgileri gelecek ve Isti-
fa Et diigmesine tiklandiginda isti-
fa gergeklesecek,

7. ADIM - Tiim Is Kollar1 diig-
mesi tiklanacak,

8. ADIM - 009 TORMAN I$
Sendikas: isaretlenecek ve Uyelik
Bagvurusu diigmesi tiklanacak,

9. ADIM - Istenilen Bilgiler
doldurulacak ve Bagvur diigmesine
tiklanarak Uyelik isleminiz gercek-
lesmis olacaktir.

Sendikamiza iiye olan Orman
Isilerinin Anayasal, Sendika ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, I3 Ka-
nunu, Ceza Kanunu ve Uluslararasi
Galigma Orgiitii ( ILO ) Sozlesme-
lerinden kaynaklanan tiim Haklar:
01 Nolu Avcilik, Balik¢ilik, Tarim
ve Ormancilik Is Kolunda Yetkili
Sendika olacak ORMAN-IS ‘in Gii-
vencesi ve Takibi altinda olacaktir.
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